
 

Анализ  

основных несоответствий государственным нормативным требованиям охраны 

труда, выявленных при осуществлении государственной экспертизы условий 

труда в 1 квартале 2025 года 

 

В 1 квартале 2025 года отделом охраны труда Администрации города Норильска 

в целях оценки фактических условий труда работников проведены 2 государственных 

экспертизы условий труда (далее – ГЭУТ) у работодателя ООО «Заполярная 

строительная компания» на рабочих местах бурильщиков шпуров (далее - РМ 1, РМ 2), 

заявитель - отделение Фонда пенсионного и социального страхования РФ по 

Красноярскому краю. 

Период проведения ГЭУТ на РМ 1 - 22.11.2024-13.01.2025.  

Период проведения ГЭУТ на РМ 2 - 10.02.2025-25.03.2025. 

По результатам проведения ГЭУТ: 

 количество подготовленных предложений руководителю ГЭУТ о проведении 

ГЭУТ – 2, 

 количество направленных запросов о получении необходимых для 

осуществления ГЭУТ документов и других материалов - 2, 

 выдано заключений ГЭУТ – 2. 

 Выводы по результатам проведения ГЭУТ: фактические условия труда 

работников, занятых на РМ 1 и РМ 2 не соответствуют государственным нормативным 

требованиям охраны труда. 

В ходе проведения ГЭУТ в ООО «ЗСК» на РМ 1 выявлены следующие 

несоответствия фактических условий труда: 

1. Не обеспечено проведение медицинского осмотра работника по п. 1.1 

Приложения № 1 к Порядку № 29н. 

2. Не обеспечена выдача СИЗ, предусмотренных Типовыми нормами выдачи 

СИЗ от 01.11.2013 № 652н в полном объеме, согласно ст. 214, 221 ТК РФ. 

3. Не обеспечено обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, 

источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки 

условий труда и оценки профессиональных рисков, согласно пункту 53 Порядка 

обучения. 

4. Не обеспечено обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, согласно пункту 38 Порядка обучения. 

5. Не обеспечено обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, 

согласно пункту 33 Порядка обучения. 

В ходе проведения ГЭУТ в ООО «ЗСК» на РМ 2 выявлены следующие 

несоответствия фактических условий труда: 

1. Не обеспечено проведение медицинского осмотра работника по пп. 1.1, 

1.39 Приложения № 1 к Порядку № 29н. 

 

 

 

 


