
Анализ 

основных несоответствий государственным нормативным требованиям охраны 

труда, выявленных при осуществлении государственной экспертизы условий 

труда за 4 квартал 2025 года 

 

В 4 квартале 2025 года отделом охраны труда Администрации города 

Норильска в целях оценки фактических условий труда работников проведена 1 

государственная экспертиза условий труда (далее – ГЭУТ) у работодателя МУП 

«Норильский транспорт» на рабочем месте водителя автомобиля, заявитель - 

отделение Фонда пенсионного и социального страхования РФ по Красноярскому 

краю. 

Период проведения ГЭУТ - 15.10.2025-02.11.2025. 

По результатам проведения ГЭУТ: 

 количество подготовленных предложений руководителю ГЭУТ о проведении 

ГЭУТ - 1, 

 количество направленных запросов о получении необходимых для осуществления 

ГЭУТ документов и других материалов - 1, 

 выдано заключений ГЭУТ - 1: 

Выводы по результатам проведения ГЭУТ: фактические условия труда на 

рабочем месте водителя автомобиля не соответствуют государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

В ходе проведения ГЭУТ в МУП «Норильский транспорт» выявлены 

следующие несоответствия фактических условий труда: 

1. Не обеспечено соответствие технического состояния зданий и 

сооружений требованиям Федерального закона от 30.12.2009 № 384-ФЗ 

«Технический регламент о безопасности зданий и сооружений». 

2. Не обеспечено предоставление работнику средств индивидуальной 

и коллективной защиты в соответствии с Едиными типовыми нормами выдачи 

средств индивидуальной защиты и смывающих средств, утвержденными 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

29.10.2021 № 767н.  

3. Не обеспечено предоставление работнику смывающих и (или) 

обезвреживающих средств в соответствии с Едиными типовыми нормами 

выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств, утвержденными 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

29.10.2021 № 767н. 

4. Не проведено обучение по оказанию первой помощи пострадавшим 

согласно п. 33 Правил обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда. 

5. Не обеспечено соблюдение последовательности видов обучения, 

проводимых в МУП «Норильский транспорт» (в соответствии с п. 25 Правил 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда к 

стажировке на рабочем месте допускаются работники, успешно прошедшие в 

установленном порядке инструктаж по охране труда и обучение требованиям 

охраны труда). 
 


