
Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы 
 
1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу 

муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, 
необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются 
муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для 
замещения должностей муниципальной службы, которые определяются пунктами 2 - 3.1 
настоящей статьи. 

2. Гражданам для замещения высших, главных и ведущих должностей муниципальной 
службы категории "руководители", главных, ведущих и старших должностей муниципальной 
службы категории "специалисты", главных и ведущих должностей муниципальной службы 
категории "помощники, советники", а также ведущих должностей муниципальной службы 
категории "обеспечивающие специалисты" необходимо иметь высшее образование. 

Для замещения старших и младших должностей муниципальной службы категории 
"обеспечивающие специалисты" необходимо иметь профессиональное образование. 

3. Установить следующие типовые квалификационные требования к стажу муниципальной 
службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для 
замещения: 

1) высших должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной 
службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

2) главных должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа 
муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

3) ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы - без предъявления 
требований к стажу. 

3.1. Муниципальным правовым актом может быть предусмотрено, что для лиц, имеющих 
дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома, для 
лиц, имеющих ученое звание профессора, доцента, ученую степень доктора или кандидата наук, 
при замещении главных должностей муниципальной службы требования к стажу не 
предъявляются. 

5. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для 
исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида 
профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной 
инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего при наличии 
соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) могут также 
предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки. 

6. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего предусмотрены 
квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы 
для замещения должности муниципальной службы, то при исчислении стажа работы по 
специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой 
специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином (муниципальным 
служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по указанной специальности, 
направлению подготовки. 

7. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего не предусмотрены 
квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, то при исчислении 
стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды 
работы гражданина (муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и 
умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной 
службы, после получения им документа о профессиональном образовании того уровня, который 
соответствует квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной 
службы. 


