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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОРИЛЬСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.11.2014
   г. Норильск                                                     № 640
О внесении изменений в постановление 

Администрации города Норильска 

от 13.05.2010 №178
В целях урегулирования отдельных вопросов, касающихся ведения претензионно-исковой работы в Администрации города Норильска и муниципальных учреждениях муниципального образования город Норильск по обязательствам гражданско-правового характера,   

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Порядок ведения претензионно-исковой работы в Администрации города Норильска, муниципальных учреждениях муниципального образования город Норильск по обязательствам гражданско-правового характера, утвержденный постановлением Администрации города Норильска от 13.05.2010 №178                      (далее – Порядок), следующие изменения:

1.1. абзац 2 пункта 1.1. Порядка изложить в следующей редакции:

«Администрация – Администрация города Норильска, включая структурные подразделения (отраслевые, функциональные и территориальные органы) Администрации города Норильска;»;
1.2. пункт 1.1. Порядка дополнить новыми абзацами 17, 18, 19 следующего содержания:

«юридическая служба – юрист, юрисконсульт, внутриструктурная единица (отдел, служба и т.п.) в составе Администрации, осуществляющие правовое обеспечение деятельности Администрации, а в отношении муниципальных учреждений - юрист, юрисконсульт, внутриструктурная единица (отдел, служба и т.п.) в составе Администрации, в ведении которых находится муниципальное учреждение;

Отдел – Отдел правового обеспечения земельных и имущественных отношений Администрации, являющийся юридической службой Управления имущества Администрации, а также Администрации (как юридического лица) по договорам, заключенным для осуществления функций Управления архитектуры и градостроительства Администрации;

структурное подразделение – структурное подразделение Администрации, не наделенное правами юридического лица, для осуществления функций которого заключен договор;»;

1.3. пункт 2.1 Порядка изложить в следующей редакции:
«2.1. В случае неисполнения (ненадлежащего исполнения), просрочки исполнения контрагентом обязательств по договору заказчик в течение 25 рабочих дней с момента нарушения обязательств по договору направляет претензию в адрес контрагента.»;

1.4. пункт 2.3 Порядка изложить в следующей редакции:

«2.3. В случае неисполнения (полностью, частично) требования заказчика, получения отказа (полностью, частично) от контрагента в удовлетворении предъявленного требования в срок, указанный в претензии, заказчик в течение 20 рабочих дней с даты истечения срока исполнения требования заказчика (получения отказа (полностью, частично) в удовлетворении предъявленного требования) подготавливает и направляет исковое заявление в судебные органы. Ведение исковой работы осуществляется заказчиком. 
В случае, если заказчик считает, что ведение исковой работы самостоятельно невозможно, заказчик в срок, указанный в абзаце 1 настоящего пункта, подготавливает документы, указанные в абзаце 5 настоящего пункта, и направляет их в Правовое управление для ведения исковой работы в целях защиты нарушенных прав и законных интересов заказчика в связи с неисполнением (ненадлежащим исполнением), просрочкой исполнения контрагентом обязательств по договору.

Наличие (отсутствие) возможности самостоятельного ведения исковой работы определяется заказчиком исходя из наличия (отсутствия) у заказчика юридической службы, опыта работы работников юридической службы, сложности дела и т.п.

В письме, направляемом в Правовое управление, заказчик должен изложить ситуацию, в результате которой были нарушены его права и законные интересы, указать требования, предъявляемые к контрагенту, а также указать причины, обстоятельства, делающие невозможным ведение исковой работы самостоятельно заказчиком. К письму должны быть приложены документы, указанные в пункте 3.1 настоящего Порядка, и соответствующие требованиям, установленным пунктом 3.2 настоящего Порядка.

Дополнительный перечень документов, необходимый для ведения исковой работы, определяется начальником Правового управления и предоставляется заказчиком по запросу начальника Правового управления в срок, установленный начальником Правового управления.»;

1.5. пункт 2.4 Порядка изложить в следующей редакции:

«2.4. В случае, если заказчиком от контрагента получено согласие в удовлетворении требования заказчика, указанного в претензии, в полном объеме, но в иной срок, чем это предусмотрено претензией, заказчик самостоятельно принимает решение об удовлетворении своего требования, указанного в претензии, в срок, предложенный контрагентом, либо подготавливает и направляет исковое заявление в судебные органы.

В случае, если заказчик считает, что ведение исковой работы самостоятельно невозможно, заказчик подготавливает и направляет документы в Правовое управление для ведения исковой работы в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Порядка.»;

1.6. пункт 2.5 Порядка изложить в следующей редакции:

«2.5. Правовое управление рассматривает документы, указанные в пунктах 2.3 и 2.4 настоящего Порядка, в течение 10 рабочих дней с даты их поступления в Правовое управление. По результатам рассмотрения указанных документов начальник Правового управления принимает одно из следующих решений:

- ведение исковой работы осуществляется Правовым управлением;

- ведение исковой работы осуществляется самостоятельно заказчиком;

- отсутствуют правовые основания для ведения исковой работы. 
О принятом решении Правовое управление уведомляет заказчика в течение 2 рабочих дней с даты принятия указанного решения. В случае принятия начальником Правового управления решения о ведении исковой работы самостоятельно заказчиком, документы, представленные в Правовое управление, возвращаются заказчику.   

В случае необходимости получения от заказчика дополнительных документов (пояснений), с целью принятия начальником Правового управления одного из решений, предусмотренных настоящим пунктом, срок рассмотрения документов, указанный в абзаце 1 настоящего пункта, исчисляется заново со дня, следующего за днем получения Правовым управлением от заказчика запрошенных документов.»;

1.7. Порядок дополнить новым пунктом 2.6 следующего содержания:

«2.6. Заказчик в течение 5 рабочих дней, следующих за днем направления искового заявления в судебные органы, направляет копию данного искового заявления в Правовое управление с приложением копий документов, на которых основаны исковые требования заказчика. Документы предоставляются в одном экземпляре без заверения надлежащим образом.
Копии судебных актов (судебных извещений), поступившие в адрес заказчика, передаются в Правовое управление в течение рабочего дня, следующего за днем поступления судебного акта в адрес заказчика. 

Правовое управление осуществляет контроль и необходимую методическую помощь заказчику при проведении исковой работы. Указания начальника Правового управления, связанные с проведением исковой работы, являются обязательными для заказчика.

Начальник Правового управления в отдельных случаях (сложное дело, большая цена иска и др.) вправе истребовать у заказчика соответствующее дело для ведения исковой работы Правовым управлением.»;

1.8. пункты 2.6, 2.7 Порядка считать соответственно пунктами 2.7, 2.8 Порядка; 

1.9. в абзаце первом пункта 3.3 Порядка слова «со дня поступления в Правовое управление документов» заменить словами «со дня принятия начальником Правового управления решения о ведении исковой работы Правовым управлением».  

1.10. пункт 3.7. Порядка изложить в следующей редакции:

«3.7. Исполнительное производство осуществляется в соответствии с Порядком ведения в Администрации города Норильска и муниципальных учреждениях муниципального образования город Норильск исполнительного производства, утвержденным постановлением Администрации города Норильска.»;

1.11. пункт 4.1 Порядка изложить в следующей редакции:

«4.1. В случае, когда заказчиком является Администрация (как юридическое лицо), функции заказчика в целях настоящего Порядка выполняет структурное подразделение.
Претензионно-исковую работу от имени Администрации (как юридического лица) осуществляет юридическая служба структурного подразделения.
Структурное подразделение обязано письменно уведомить начальника Правового управления о начале ведения претензионно-исковой работы в течение 2 рабочих дней с даты подготовки претензии, искового заявления.
Начальник Правового управления вправе истребовать у структурного подразделения, Отдела соответствующее дело для ведения претензионно-исковой работы Правовым управлением.»;
1.12. раздел 4 Порядка дополнить пунктом 4.1.1 следующего содержания:

«4.1.1. В случае отсутствия в структурном подразделении юридической службы претензионно-исковую работу от имени Администрации (как юридического лица) ведет Правовое управление. При этом структурное подразделение осуществляет следующие действия:  

- в случае неисполнения (ненадлежащего исполнения), просрочки исполнения контрагентом обязательств по договору структурное подразделение обязано в течение 2 рабочих дней с момента нарушения обязательств по договору направить в Правовое управление документы, указанные в подпунктах 1, 3, 4, 5, 9 пункта 3.1 настоящего Порядка, а также письменные пояснения с изложением ситуации, в результате которой были нарушены права и законные интересы структурного подразделения, и указать требования, предъявляемые к контрагенту, для ведения претензионно-исковой работы;

- при получении структурным подразделением претензии от контрагента в связи с неисполнением (ненадлежащим исполнением), просрочкой исполнения структурным подразделением обязательств по договору последнее передает указанную претензию в Правовое управление в течение рабочего дня, следующего за днем поступления претензии в адрес структурного подразделения. В случае, если до истечения срока, установленного контрагентом для исполнения требования, содержащегося в претензии, осталось менее 10 рабочих дней, передача такой претензии в Правовое управление осуществляется структурным подразделением немедленно;

- в случае, если в претензии контрагента содержится требование (предложение) о предоставлении (истребовании) каких-либо документов, претензия направляется в Правовое управление с приложением указанных в ней документов. Если указанные в претензии документы не представляется возможным представить в срок, установленный абзацем 3 настоящего пункта, в Правовое управление направляется претензия с последующим представлением документов в срок, не превышающий 3 рабочих дней с даты получения структурным подразделением претензии, но не позже срока, установленного контрагентом для исполнения требования, содержащегося в претензии.

Дополнительный перечень документов, необходимый для ведения претензионно-исковой работы, определяется начальником Правового управления и предоставляется структурным подразделением по запросу начальника Правового управления в срок, установленный начальником Правового управления.»;

1.13. раздел 4 Порядка дополнить пунктом 4.1.2 следующего содержания:
«4.1.2. В случае, если структурное подразделение считает, что ведение исковой работы самостоятельно невозможно, последнее подготавливает документы, указанные в абзаце 3 настоящего пункта, и направляет их в Правовое управление для ведения исковой работы в целях защиты нарушенных прав и законных интересов структурного подразделения в связи с неисполнением (ненадлежащим исполнением), просрочкой исполнения контрагентом обязательств по договору.

Наличие (отсутствие) возможности самостоятельного ведения исковой работы определяется структурным подразделением исходя из наличия (отсутствия) у последнего юридической службы, опыта работы работников юридической службы, сложности дела и т.п.

В письме, направляемом в Правовое управление, структурное подразделение должно изложить ситуацию, в результате которой были нарушены его права и законные интересы, указать требования, предъявляемые к контрагенту, а также указать причины, обстоятельства, препятствующие, делающие невозможным ведение исковой работы самостоятельно структурным подразделением. К письму должны быть приложены документы, указанные в подпунктах 1, 3, 4, 5, 9 пункта 3.1 настоящего Порядка, и соответствующие требованиям, установленным пунктом 3.2 настоящего Порядка.

Дополнительный перечень документов, необходимый для ведения исковой работы, определяется начальником Правового управления и предоставляется структурным подразделением по запросу начальника Правового управления в срок, установленный начальником Правового управления.»;
1.14. Порядок дополнить новым пунктом 4.2 следующего содержания:

«4.2. При временном отсутствии работника юридической службы в структурном подразделении (отпуск, командировка, временная нетрудоспособность, и т.д.), если это делает невозможным ведение претензионно-исковой работы самостоятельно структурным подразделением, последнее не позднее двух рабочих дней до предполагаемой даты убытия работника юридической службы в отпуск, командировку, а в случае временной нетрудоспособности – в течение 2 рабочих дней с даты наступления данного события направляет в Правовое управление материалы дел, по которым необходимо ведение претензионно-исковой работы, с соблюдением требований, предусмотренных пунктами 3.1, 3.2 настоящего Порядка.

При наличии обстоятельств, указанных в абзаце 1 настоящего пункта, если до истечения срока, установленного судом для исполнения судебного акта (совершения действий согласно судебному извещению), обжалования судебного акта осталось менее 10 рабочих дней, передача материалов дел, по которым необходимо ведение исковой работы, в Правовое управление осуществляется немедленно.
В случае, если должность работника юридической службы структурного подразделения не замещена, и при необходимости ведения претензионно-исковой работы, направление в Правовое управление документов осуществляется в порядке и в сроки, предусмотренные пунктом 4.1.1 настоящего Порядка.

1.15. пункты 4.2, 4.3, 4.4 Порядка считать соответственно пунктами 4.3, 4.4, 4.5 Порядка. 

2. Руководителям структурных подразделений Администрации города Норильска:

2.1. не позднее десяти рабочих дней со дня вступления в силу настоящего постановления, а в случаях временного отсутствия (нахождения в отпуске, служебной командировке, временной нетрудоспособности и др.) – в течение трех рабочих дней после выхода на работу ознакомить с настоящим постановлением под роспись работников возглавляемых структурных подразделении Администрации города Норильска, в обязанности которых входит ведение претензионно-исковой работы, руководителей муниципальных учреждений (за исключением автономных), находящихся в ведении возглавляемых структурных подразделений Администрации города Норильска;

2.2. листы ознакомления с настоящим постановлением работников и руководителей, указанных в подпункте 2.1 настоящего постановления, направить для приобщения к материалам личных дел в кадровую службу, ведущую личные дела соответствующих работников, руководителей.

3. Управлению по персоналу Администрации города Норильска не позднее семи рабочих дней со дня вступления в силу настоящего постановления, а в случаях временного отсутствия (нахождения в отпуске, служебной командировке, временной нетрудоспособности и др.) – в течение трех рабочих дней после выхода на работу ознакомить под роспись заместителей Руководителя Администрации города Норильска, руководителей структурных подразделений Администрации города Норильска с настоящим постановлением под роспись.

4. Управлению по персоналу Администрации города Норильска, кадровым службам, ведущим личные дела соответствующих работников, руководителей, приобщить копии листов ознакомления работников Администрации города Норильска, руководителей муниципальных учреждений, указанных в подпункте 2.1 и пункте 3 настоящего постановления, к материалам личных дел соответствующих работников, руководителей. 

5. Руководителям муниципальных учреждений (за исключением автономных) муниципального образования город Норильск:

5.1. не позднее четырнадцати рабочих дней со дня вступления в силу настоящего постановления, а в случаях временного отсутствия (нахождения в отпуске, служебной командировке, временной нетрудоспособности и др.) – в течение трех рабочих дней после выхода на работу ознакомить под роспись работников возглавляемых ими муниципальных учреждений муниципального образования город Норильск, в обязанности которых входит ведение претензионно-исковой работы;

5.2. листы ознакомления с настоящим постановлением работников, указанных в подпункте 5.1 настоящего постановления, приобщить к материалам личных дел соответствующих работников.

6. Опубликовать настоящее постановление в газете «Заполярная правда» и разместить его на официальном сайте муниципального образования город Норильск.

7. Контроль исполнения пункта 5 настоящего постановления возложить на руководителей структурных подразделений Администрации города Норильска, иных должностных лиц Администрации города Норильска, в ведении которых находятся соответствующие муниципальные учреждения муниципального образования город Норильск.

Руководитель Администрации города Норильска


           Е.Ю. Поздняков












