
Дата 
комиссии 

Результат 

13.01.2021 
комиссией вынесены рекомендации о привлечении муниципального служащего к 
дисциплинарной ответственности 

21.01.2021 
комиссией вынесены рекомендации о привлечении муниципальных служащих к 
дисциплинарной ответственности; комиссией признано, что наличие акций у 
муниципального служащего не влечет конфликта интересов 

29.01.2021 
комиссией вынесены рекомендации о привлечении муниципального служащего к 
дисциплинарной ответственности 

25.02.2021 
рекомендовано принять меры, направленные на урегулирование конфликта интересов; 
вынесены рекомендации о привлечении муниципального служащего к дисциплинарной 
ответственности 

25.03.2021 
комиссией вынесены рекомендации о не привлечении муниципального служащего к 
дисциплинарной ответственности 

30.03.2021 
комиссией даны согласия бывшим муниципальным служащим на замещение должности на 
условиях трудового договора 

16.04.2021 
комиссией даны согласия бывшим муниципальным служащим на замещение должности на 
условиях трудового договора 

30.04.2021 
комиссией принято решение признать, что причина непредоставления муниципальным 
служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера несовершеннолетнего ребенка является объективной и уважительной 

26.05.2021 

комиссией дано согласие бывшим муниципальным служащим на замещение должности на 
условиях трудового договора; 
комиссией признано, что наличие акций у муниципального служащего не влечет конфликт 
интересов 

04.06.2021 
комиссией признано, что наличие акций у муниципального служащего не влечет конфликт 
интересов 

22.06.2021 
комиссией признано, что наличие акций у муниципального служащего не влечет конфликта 
интересов 

22.06.2021 

комиссией признано, что причина несвоевременного предоставления муниципальным 
служащим сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на 
замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали 
общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать за 
2020 год является уважительной 

22.06.2021 
комиссией признано, что наличие акций у муниципального служащего не влечет конфликта 
интересов 

22.06.2021 

комиссией принято решение признать, что причина несвоевременного предоставления 
муниципальным служащим сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых муниципальный 
служащий размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его 
идентифицировать, за 2020 год является уважительной; 
комиссией вынесены рекомендации о неприменении к муниципальному служащему мер 
дисциплинарного воздействия 

02.07.2021 
Признать, что наличие указанных акций не влечет конфликта интересов, применительно к 
замещаемой должности 

05.07.2021 
Комиссией дано согласие бывшему муниципальному служащему на заключение 
гражданско-правового договора (договора возмездного оказания услуг) 

13.07.2021 

комиссией принято решение признать, что причина несвоевременного представления 
муниципальным служащим сведений, предусмотренных законодательством о 
муниципальной службе, является уважительной; 
комиссией вынесены рекомендации о неприменении к муниципальному служащему мер 
дисциплинарного воздействия 

21.07.2021 

Признать, что у муниципального служащего существует потенциальная возможность 
конфликта интересов в связи с владением ею акциями. Рекомендовать муниципальному 
служащему предпринять меры, направленные на урегулирование возможного 
возникновения конфликта интересов 

02.08.2021 
комиссией дано согласие бывшему муниципальному служащему на замещение должности 
на условиях трудового договора  



30.09.2021 
комиссией дано согласие муниципальному служащему на замещение должности на 
условиях трудового договора  

26.10.2021 

комиссией принято решение об указании на недопустимость ненадлежащего 
предоставления муниципальных услуг, а также на необходимость соблюдения Кодекса 
этики муниципальными служащими Администрации города Норильска, ее структурных 
подразделений 

26.10.2021 
комиссией вынесены рекомендации о применении к муниципальному служащему мер 
дисциплинарного воздействия 

22.11.2021 
комиссией принято решение об отсутствии основания для проведения проверочных 
мероприятий 

26.11.2021 
комиссией вынесены рекомендации о привлечении  муниципальных служащих к 
дисциплинарной ответственности, а также об указании на недопустимость нарушения 
законодательства 

 


