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	АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОРИЛЬСКА 
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
                           
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                            
21.12.2016	  г. Норильск   	                № 612


О внесении изменений в постановление Администрации города Норильска 
от 06.10.2016 № 502 


В целях урегулирования отдельных вопросов, касающихся системы оплаты труда руководителей и заместителей руководителя муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению общего и дошкольного образования Администрации города Норильска,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение об оплате труда руководителей, заместителей руководителя муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению общего и дошкольного образования Администрации города Норильска», утвержденное постановлением Администрации города Норильска от 06.10.2016 
№ 502 (далее – Положение), следующие изменения:
1.1. Строки 5 графы «Наименование предмета» таблицы пункта 3.2.1.1 Положения после слов «индивидуально-групповая работа» дополнить словами «, иные предметы и виды учебной деятельности».
1.2. Абзац 6 пункта 4.6 Положения изложить в следующей редакции:
«Ккв – коэффициент повышения заработной платы:
- 									по руководящей должности - 0,70;
-				 при выполнении оплачиваемой педагогической работы, осуществляемой 
в соответствии с тарификацией в основное рабочее время без занятия штатной должности по педагогической должности:
для руководителей и заместителей руководителя муниципальных общеобразовательных учреждений - 0,60;
для руководителей и заместителей руководителя муниципальных учреждений дополнительного образования - 0,63.»
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Заполярная правда» 
и разместить его на официальном сайте муниципального образования город Норильск.
3. Настоящее постановление вступает в силу с даты его подписания 
и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.12.2016.



Руководитель Администрации города Норильска			                                    Е.Ю. Поздняков
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