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КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОРИЛЬСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.11.2025				        г. Норильск				             № 480


	О внесении изменений в отдельные постановления Администрации города Норильска



В целях урегулирования отдельных вопросов, касающихся оплаты труда директора, заместителей директора, главного бухгалтера и работников муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Норильский центр безопасности движения», 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Норильский центр безопасности движения», утвержденное постановлением Администрации города Норильска от 02.11.2016 № 533 (далее – Примерное положение), следующее изменение:
1.1. Пункт 2.3 Примерного положения изложить в следующей редакции:
«2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих учреждения устанавливаются в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:
	
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	4 053

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	4 498

	2 квалификационный уровень
	4 943

	3 квалификационный уровень
	5 431

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	4 943

	3 квалификационный уровень
	5 961

	4 квалификационный уровень
	7 167

	5 квалификационный уровень
	8 367

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	8 993


».
1.2. Приложение № 1 Примерного положения изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Внести в положение об оплате труда директора, заместителей директора и главного бухгалтера муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Норильский центр безопасности движения», утвержденное постановлением Администрации города Норильска от 18.04.2016 № 227 (далее – Положение), следующие изменения:
2.1. В пункте 1.5 Положения цифры «3,3» заменить цифрами «4,3».
2.2. Дополнить новой строкой «Участие в реализации национального проекта» раздела «Директор учреждения» приложения № 1 к Положению «Критерии оценки результативности и качества труда для установления ежемесячных выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач» следующего содержания:
«
	Участие в реализации национального проекта 
	Выполнение мероприятий, предусмотренных планом работы в рамках реализации проекта
	в полном объеме
	230


».
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Заполярная правда» и разместить его на официальном сайте муниципального образования город Норильск.
4. Настоящее постановление вступает в силу с даты его издания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 16.10.2025.



Глава города Норильска		        Д.В. Карасев






                                                                     
Приложение
к постановлению Администрации города Норильска
[bookmark: _GoBack]от 14.11.2025 № 480


Приложение № 1
к Примерному положению
об оплате труда
работников муниципального
автономного учреждения
дополнительного образования
«Норильский центр
безопасности движения»,
утвержденному постановлением
Администрации города Норильска
от 02.11.2016 № 533

[bookmark: P450]КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА
ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ
ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ
И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ,
ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ,
ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ


	Должность (профессия)
	Критерии оценки
	Индикаторы оценки
	Количество баллов

	Начальник учебно-производственной мастерской
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обоснованные зафиксированные замечания к деятельности сотрудника со стороны непосредственного руководителя, директора учреждения, органов государственного контроля (надзора)
	отсутствие
	90

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Выполнение профессиональных обязанностей и разовых поручений непосредственного руководителя, директора учреждения
	качественное исполнение
	30

	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Выполнение поручений непосредственного руководителя, директора учреждения в установленные сроки
	своевременно
	15

	
	 
	ИТОГО баллов:
	135

	Ведущий юрисконсульт
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обоснованные зафиксированные замечания к деятельности сотрудника со стороны непосредственного руководителя, директора учреждения
	отсутствие
	50

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Выполнение профессиональных обязанностей и разовых поручений непосредственного руководителя
	качественное исполнение
	30

	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Выполнение поручений непосредственного руководителя, директора учреждения в установленные сроки
	своевременно
	10

	
	 
	ИТОГО баллов:
	90

	Ведущий бухгалтер
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обоснованные зафиксированные замечания к деятельности сотрудника со стороны непосредственного руководителя, директора учреждения, органов государственного контроля (надзора)
	отсутствие
	60

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Выполнение профессиональных обязанностей и разовых поручений непосредственного руководителя
	качественное исполнение
	20

	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Выполнение поручений непосредственного руководителя, директора учреждения в установленные сроки
	своевременно
	10

	
	 
	ИТОГО баллов:
	90

	Экономист по труду
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обоснованные зафиксированные замечания к деятельности сотрудника со стороны непосредственного руководителя, директора учреждения, органов государственного контроля (надзора)
	отсутствие
	60

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Выполнение профессиональных обязанностей и разовых поручений непосредственного руководителя
	качественное исполнение
	30

	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Выполнение поручений непосредственного руководителя, директора учреждения в установленные сроки
	своевременно
	10

	
	 
	Итого баллов:
	100

	Водитель автомобиля
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обоснованные зафиксированные замечания к деятельности сотрудника со стороны непосредственного руководителя, директора учреждения, органов государственного контроля (надзора)
	отсутствие
	60

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Выполнение профессиональных обязанностей и разовых поручений непосредственного руководителя
	качественное исполнение
	15

	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Выполнение поручений непосредственного руководителя, директора учреждения в установленные сроки
	своевременно
	10

	
	 
	ИТОГО баллов:
	85

	Техник
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обоснованные зафиксированные замечания к деятельности сотрудника со стороны непосредственного руководителя, директора учреждения
	отсутствие
	10

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Выполнение профессиональных обязанностей и разовых поручений непосредственного руководителя
	качественное исполнение
	20

	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Выполнение поручений непосредственного руководителя, директора учреждения в установленные сроки
	своевременно
	15

	
	 
	ИТОГО баллов:
	45

	Методист, педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обоснованные зафиксированные замечания к деятельности сотрудника со стороны непосредственного руководителя, директора учреждения, органов государственного контроля (надзора)
	отсутствие
	35

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Выполнение профессиональных обязанностей и разовых поручений непосредственного руководителя
	качественное исполнение
	15

	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Выполнение поручений непосредственного руководителя, директора учреждения в установленные сроки
	своевременно
	10

	
	Организация и проведение мероприятий на муниципальном уровне по пропаганде ПДД и профилактике детского травматизма
	отсутствие обоснованных замечаний непосредственного руководителя, директора учреждения
	5

	
	 
	Итого баллов:
	65

	Мастер производственного обучения
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обоснованные зафиксированные замечания к деятельности сотрудника со стороны непосредственного руководителя, директора учреждения, органов государственного контроля (надзора)
	отсутствие
	60

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Выполнение профессиональных обязанностей и разовых поручений непосредственного руководителя
	качественное исполнение
	35

	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Выполнение поручений непосредственного руководителя, директора учреждения в установленные сроки
	своевременно
	35

	
	 
	ИТОГО баллов:
	130

	Фельдшер
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обоснованные зафиксированные замечания к деятельности сотрудника со стороны непосредственного руководителя, директора учреждения, органов государственного контроля (надзора)
	отсутствие
	20

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Выполнение профессиональных обязанностей и разовых поручений непосредственного руководителя
	качественное исполнение
	15

	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Выполнение поручений непосредственного руководителя, директора учреждения в установленные сроки
	своевременно
	10

	
	 
	ИТОГО баллов:
	45

	Делопроизводитель, Секретарь, Секретарь учебной части
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обоснованные зафиксированные замечания к деятельности сотрудника со стороны непосредственного руководителя, директора учреждения
	отсутствие
	60

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Выполнение профессиональных обязанностей и разовых поручений непосредственного руководителя
	качественное исполнение
	15

	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Выполнение поручений непосредственного руководителя, директора учреждения в установленные сроки
	своевременно
	10

	
	 
	Итого баллов:
	85

	Слесарь-ремонтник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, гардеробщик, уборщик служебных помещений, сторож, вахтер, дворник
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обоснованные зафиксированные замечания к деятельности сотрудника со стороны непосредственного руководителя, директора учреждения
	отсутствие
	35

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Выполнение профессиональных обязанностей и разовых поручений непосредственного руководителя
	качественное исполнение
	5

	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Выполнение поручений непосредственного руководителя, директора учреждения в установленные сроки
	своевременно
	5

	
	 
	ИТОГО баллов:
	45

	Старший технический эксперт
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обоснованные зафиксированные замечания к деятельности сотрудника со стороны непосредственного руководителя, директора учреждения
	отсутствие
	105

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Выполнение профессиональных обязанностей и разовых поручений непосредственного руководителя
	качественное исполнение
	50

	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Выполнение поручений непосредственного руководителя, директора учреждения в установленные сроки
	своевременно
	30

	
	 
	ИТОГО баллов:
	185

	Технический эксперт
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обоснованные зафиксированные замечания к деятельности сотрудника со стороны непосредственного руководителя, директора учреждения
	отсутствие
	75

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Выполнение профессиональных обязанностей и разовых поручений непосредственного руководителя
	качественное исполнение
	40

	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Выполнение поручений непосредственного руководителя, директора учреждения в установленные сроки
	своевременно
	25

	
	 
	ИТОГО баллов:
	140

	Отдел (дирекция) формирования комфортной городской среды

	Начальник отдела (дирекции) 
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание условий для осуществления эффективной деятельности отдела
Обоснованные замечания, зафиксированные контрольно-надзорными органами, учредителем
	Отсутствие у работников отдела обоснованных взысканий, неоднократных нарушений правил внутреннего трудового распорядка
	50

	
	
	Отсутствие нарушений правил и норм охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности
	50

	
	Знание и правильное применение при выполнении должностных обязанностей, соответствующих нормативных правовых актов
	Отсутствие обоснованных замечаний
	50

	
	
	Наличие 1 - 3 замечаний
	40

	
	
	Наличие 4 - 5 замечаний
	30

	
	Мониторинг законодательства по направлению деятельности отдела
	Ежемесячно
	50

	
	Составление отчетности, подготовка аналитических материалов, информационных справок, писем, уведомлений, требований и т.д.
	Ежемесячно
	50

	
	Участие в подготовке и разработке документации для заключения муниципальных контрактов
	Ежемесячно
	50

	
	Исполнение срочных/важных/разовых заданий и поручений директора учреждения, заместителя директора учреждения
	По факту выполнения в установленный директором учреждения срок
	50

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Обеспечение эффективной деятельности отдела
	Отсутствие обоснованных замечаний директора
	50

	
	
	Наличие 1 - 3 замечаний
	40

	
	
	Наличие 4 - 5 замечаний
	30

	
	
	Наличие более 5 замечаний
	15

	
	Участие в отработке документов
	Отсутствие обоснованных замечаний директора
	50

	
	
	Наличие 1 - 3 замечаний
	40

	
	
	Наличие 4 - 5 замечаний
	30

	
	
	Наличие более 5 замечаний
	15

	
	Оперативность исполнения заданий и поручений директора и заместителя директора учреждения
	Своевременно
	50

	
	
	Наличие 1 - 3 замечаний
	40

	
	
	Наличие более 3 замечаний
	30

	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Качественное выполнение должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией
	Отсутствие обоснованных замечаний
	50

	
	
	Наличие 1 - 3 замечаний
	40

	
	
	Наличие 4 - 5 замечаний
	30

	
	
	Наличие более 5 замечаний
	15

	
	Участие в исполнении, контроль за исполнением контрактов, договоров по направлению деятельности отдела
	Отсутствие обоснованных замечаний руководителя учреждения
	30

	
	Высокий уровень профессионального мастерства при организации деятельности отдела
	Качественная и своевременная отработка документов без ошибок и замечаний со стороны руководителя учреждения
	40

	
	 
	ИТОГО баллов:
	620

	Главный специалист отдела (дирекции)*
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Знание и правильное применение при выполнении должностных обязанностей, соответствующих нормативных правовых актов
	Отсутствие обоснованных замечаний начальника отдела
	40

	
	
	Наличие 1 - 3 замечаний
	30

	
	
	Наличие 4 - 5 замечаний
	20

	
	
	Наличие более 5 замечаний
	10

	
	Соблюдение безопасных условий работы, выполнение требований охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности
	Отсутствие нарушений правил и норм охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности
	40

	
	
	Наличие 1 - 3 замечаний
	20

	
	Обеспечение качественной подготовки документации по направлению деятельности отдела
	Отсутствие обоснованных замечаний начальника отдела, заместителя начальника отдела
	40

	
	
	Наличие 1 - 3 замечаний
	30

	
	
	Наличие 4 - 5 замечаний
	20

	
	Соблюдение требований законодательства Российской Федерации
	Отсутствие обоснованных замечаний начальника отдела
	40

	
	Инициативность, профессионализм при выполнении заданий и поручений
	Отсутствие обоснованных замечаний начальника отдела
	40

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Полнота и своевременность обработки, подготовки документов
	Отсутствие обоснованных замечаний начальника отдела, заместителя начальника отдела
	40

	
	
	Наличие 1 - 3 замечаний
	30

	
	
	Наличие более 3 замечаний
	20

	
	Оперативность исполнения заданий начальника отдела
	Своевременно
	40

	
	
	Наличие 1 - 3 замечаний
	30

	
	
	Наличие более 3 замечаний
	20

	
	Исполнение срочных/важных/разовых заданий и поручений начальника отдела
	Своевременно
	40

	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Качественное выполнение должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией
	Отсутствие обоснованных замечаний
	15

	
	
	Наличие 1 - 3 обоснованных замечаний
	10

	
	
	Наличие 4 - 5 обоснованных замечаний
	5

	
	
	Наличие более 5 обоснованных замечаний
	2

	
	Самостоятельность и ответственность
	Отсутствие обоснованных замечаний
	10

	
	 
	ИТОГО баллов:
	345


* В отношении должностей предусматривается предельное количество баллов.
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