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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОРИЛЬСКА 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

18.06.2012                                        г.Норильск                                          № 279-орг
	О создании Рабочей группы по разработке долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие торговли на территории муниципального образования город Норильск» на 2013-2015 годы


В соответствии со статьей 6 Закона Красноярского края от 30.06.2011 №12-6090 «Об отдельных вопросах государственного регулирования торговой деятельности на территории Красноярского края», в целях подготовки предложений по разработке долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие торговли на территории муниципального образования город Норильск»,  

1. Создать Рабочую группу по разработке долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие торговли на территории муниципального образования город Норильск» на 2013-2015 годы и утвердить ее состав (прилагается).

2. Утвердить Положение о Рабочей группе по разработке долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие торговли на территории муниципального образования город Норильск» на 2013-2015 годы (прилагается).
3. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте муниципального образования город Норильск.
И.о. Главы Администрации города Норильска                   
            И.В. Перетятко
   





УТВЕРЖДЕН

 






распоряжением Администрации

 






города Норильска

 






от 18.06.2012 № 279-орг
Состав Рабочей группы 

по разработке долгосрочной муниципальной целевой программы  «Развитие торговли на территории муниципального образования город Норильск» на 2013-2015 годы

	Ерлыкова 

Елена Ивановна
	-
	заместитель Главы Администрации города Норильска по собственности и развитию предпринимательства, руководитель Рабочей группы;


	Сапожникова 

Елена Сергеевна
	-
	начальник Управления потребительского рынка и услуг Администрации города Норильска, заместитель руководителя Рабочей группы;


	Трофименко 

Анастасия Николаевна


	-
	начальник отдела поддержки предприни-мательства Управления потребительского рынка и услуг Администрации города Норильска, секретарь Рабочей группы;

	Члены  Рабочей группы:


	
	

	Соболева 

Ирина Альфридовна
	- 
	начальник Управления архитектуры и градостроительства Администрации города Норильска – главный архитектор города Норильска;



	Бугай Олег Анатольевич
	- 
	управляющий Норильским отделением №7449 ОАО «Сбербанк России» (по согласованию);



	Пестряков Александр Александрович
	-
	председатель правления территориального объединения работодателей «Промышленники и предприниматели города Норильска» (по согласованию);



	Соломаха 

Леонид Антонович
	- 
	директор некоммерческой организации «Норильский городской Фонд поддержки предпринимательства» (по согласованию).









УТВЕРЖДЕНО

распоряжением Администрации

города Норильска

от 18.06.2012 № 279-орг
ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОЧЕЙ ГРУППЕ ПО РАЗРАБОТКЕ 

 ДОЛГОСРОЧНОЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ ТОРГОВЛИ НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД НОРИЛЬСК» НА 2013-2015 ГОДЫ
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности Рабочей группы по разработке долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие торговли на территории муниципального образования город Норильск» на 2013-2015 годы (далее по тексту - Рабочая группа).
1.2. Рабочая группа является совещательным и консультационным органом, созданным для разработки долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие торговли на территории муниципального образования город Норильск» на 2013-2015 годы (далее по тексту - ДМЦП «Развитие торговли на территории муниципального образования город Норильск» на 2013-2015 годы).

1.3. Рабочая группа создается на период разработки ДМЦП «Развитие торговли на территории муниципального образования город Норильск» на 2013-2015 годы.  

2. Задачи и функции Рабочей группы

2.1. Основной задачей Рабочей группы является подготовка предложений Управлению потребительского рынка и услуг Администрации города Норильска по разработке ДМЦП «Развитие торговли на территории муниципального образования город Норильск» на 2013-2015 годы.
2.2. Функциями Рабочей группы является принятие решений по итогам:

- рассмотрения предложений руководителя Рабочей группы, заместителя руководителя Рабочей группы, членов Рабочей группы по вопросам, связанным с разработкой ДМЦП «Развитие торговли на территории муниципального образования город Норильск» на 2013-2015 годы;

- обсуждений планируемых мероприятий ДМЦП «Развитие торговли на территории муниципального образования город Норильск» на 2013-2015 годы и источников их финансирования.

3. Права Рабочей группы
3.1. При осуществлении своей деятельности Рабочая группа имеет право:
- запрашивать и получать информацию у структурных подразделений Администрации города Норильска, предприятий, организаций, учреждений, субъектов предпринимательства в сфере торговли, необходимую для деятельности Рабочей группы;
- знакомиться с документами и материалами, вынесенными на обсуждение по вопросам компетенции Рабочей группы.
3.2. Члены Рабочей группы в случае несогласия с принятым Рабочей группой решением вправе изложить особое мнение по конкретному рассматриваемому вопросу, которое в письменной форме приобщается к протоколу заседания.

4. Порядок деятельности Рабочей группы

4.1. В состав Рабочей группы входит руководитель, заместитель руководителя, секретарь и члены Рабочей группы.
4.2. Руководство деятельностью Рабочей группы осуществляет руководитель Рабочей группы, являющийся заместителем Главы Администрации города Норильска по собственности и развитию предпринимательства.

4.3. Руководитель Рабочей группы определяет время и место проведения заседаний Рабочей группы, а также утверждает повестки заседаний Рабочей группы.

4.4. Заместитель руководителя Рабочей группы руководит заседанием Рабочей группы в случае отсутствия руководителя Рабочей группы.
4.5. Секретарь Рабочей группы:

- информирует членов Рабочей группы о времени, месте и повестке заседания Рабочей группы;

- на основе предложений руководителя Рабочей группы, заместителя руководителя рабочей группы, членов Рабочей группы формирует повестку заседания Рабочей группы;

- обеспечивает во взаимодействии с членами Рабочей группы подготовку информационно-аналитических материалов к заседанию по вопросам, включенным в повестку заседания Рабочей группы;

- ведет делопроизводство Рабочей группы.
Секретарь Рабочей группы обладает правом голоса.

4.6. Заседания Рабочей группы проводятся в присутствии членов Рабочей группы. На заседания Рабочей группы могут приглашаться с правом совещательного голоса хозяйствующие субъекты, осуществляющие торговую деятельность, их законные представители, представители некоммерческих организаций, объединяющих таких хозяйствующих субъектов.

Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости и считаются правомочными, если на них присутствует более половины ее состава. 
В случае отсутствия члена Рабочей группы, включая руководителя, заместителя руководителя, секретаря, по уважительным причинам (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка и др.) участие в заседании Рабочей группы принимает лицо, официально исполняющее обязанности по должности соответствующего члена Рабочей группы. 

4.7. Решения Рабочей группы принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании Рабочей группы, оформляются протоколом. 
Протокол заседания Рабочей группы ведется секретарем Рабочей группы, подписывается всеми членами Рабочей группы, присутствовавшими на ее заседании. 
В случае равенства голосов решающим является голос руководителя Рабочей группы.

Оригиналы протоколов заседаний Рабочей группы хранятся у секретаря Рабочей группы.

4.8. Копии протокола заседания Рабочей группы (выписки из протокола заседания Рабочей группы) направляются секретарем Рабочей группы членам Рабочей группы, ответственным за выполнение решений Рабочей группы, а также по поручению руководителя Рабочей группы или заместителя руководителя Рабочей группы иным должностным лицам, организациям, индивидуальным предпринимателям, гражданам в течение трех рабочих дней со дня заседания Рабочей группы.




         















































