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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОРИЛЬСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.05.2023
                                          г. Норильск 


                       №  176
О внесении изменений в постановление Администрации города Норильска 
от 13.07.2015 № 363
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Порядком разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг, оказываемых Администрацией города Норильска, утвержденным постановлением Администрации города Норильска от 31.12.2010 № 540,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Административный регламент предоставления муниципальной услуги по оказанию единовременной материальной помощи, утвержденный постановлением Администрации города Норильска от 13.07.2015 № 363 (далее – Административный регламент), следующие изменения:

1.1. в пункте 1.2 Административного регламента:
1.1.1. в абзаце втором:

- после слов «работники,» дополнить словами «являющиеся гражданами Российской Федерации,»;

- слова «не менее одного года» заменить словами «не менее трех лет»;

1.1.2. в абзаце третьем после слов «в возрасте до 30 лет,» дополнить словами «являющиеся гражданами Российской Федерации,»;

1.1.3. в абзаце четвертом:

- после слов «в возрасте до 30 лет,» дополнить словами «являющиеся гражданами Российской Федерации,»;
- слова «не менее одного года» заменить словами «не менее трех лет»;
1.1.4. абзац пятый изложить в следующей редакции:
«- приглашенные работники из Луганской и Донецкой народных республик, Запорожской и Херсонской областей, работники из числа лиц, получивших временное убежище на территории Российской Федерации, обладающие специальностями, являющимися дефицитными для учреждений (далее - заявитель).»;
1.2. пункт 2.8 Административного регламента дополнить новым абзацем восьмым следующего содержания:
«г) расторжения срочного трудового договора о работе в учреждении до окончания срока его действия в случае, предусмотренном абзацем пятым статьи 332.1 Трудового кодекса Российской Федерации;»;
1.3. пункт 2.8 Административного регламента дополнить новым абзацем девятым следующего содержания:

«д) неисполнения работником трудовой функции в течение 5 лет со дня заключения трудового договора до даты его расторжения с учреждением (в срок исполнения трудовой функции в течение 5 лет со дня заключения трудового договора не включаются периоды неисполнения работником трудовой функции, предусмотренные статьями 255 и 256 Трудового кодекса Российской Федерации);»;
1.4. приложение № 1 к Административному регламенту изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Заполярная правда» и разместить его на официальном сайте муниципального образования город Норильск.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в газете «Заполярная правда» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 27.03.2023, за исключением:

- пункта 1.1 настоящего постановления, вступающего в силу после официального опубликования настоящего постановления и распространяющего свое действие на правоотношения, возникшие с 11.11.2022;
- пункта 1.2 настоящего постановления, вступающего в силу после официального опубликования настоящего постановления и распространяющего свое действие на правоотношения, возникшие с 17.01.2023.

Глава города Норильска 



 
                                  Д.В. Карасев
Приложение 
к постановлению 

Администрации города Норильска 

от 15.05.2023 г. № 176
Приложение № 1

к Административному регламенту предоставления муниципальной услуги по оказанию единовременной

материальной помощи,

утвержденному постановлением

Администрации города Норильска 

от 13.07.2015 № 363

Главе города Норильска

от _______________________________

Адрес проживания: ________________

_________________________________

_________________________________

Место работы: ____________________

_________________________________

_________________________________

Тел. _____________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Я, _____________________________________________________________________

(указывается полностью фамилия, имя, отчество (при наличии))

прошу оказать единовременную материальную помощь по приглашению

_______________________________________________________________________

(наименование учреждения)

_______________________________________________________________________

С Порядком оказания единовременной материальной помощи

_____________________________    ________________________________________

             (ознакомлен, не ознакомлен)                                           (подпись, фамилия, инициалы)

Ознакомлен(а) с условием принятия на себя обязательств по выполнению в учреждении трудовой функции в течение 5 лет (в срок исполнения трудовой функции в течение 5 лет со дня заключения трудового договора не включаются периоды неисполнения работником трудовой функции, предусмотренные статьями 255 и 256 Трудового кодекса Российской Федерации)
_____________________________    ________________________________________

             (ознакомлен, не ознакомлен)                                           (подпись, фамилия, инициалы)

Обязуюсь в добровольном порядке в течение 30 календарных дней со дня расторжения трудового договора с учреждением и полном объеме вернуть единовременную материальную помощь, предоставленную мне, в случаях, указанных в пункте 3.1 Порядка_________________       _______________________

                                                                            (согласен, не согласен)              (подпись, фамилия, инициалы)

К заявлению предоставляю следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- копию приглашения на работу (заверенная работодателем);

- копию приказа о приеме на работу (заверенная работодателем);

- документ, подтверждающий присвоение ученой степени кандидата (доктора) наук, выданного на территории Российской Федерации (при наличии);

- документ, подтверждающий присвоение ученой степени кандидата (доктора) наук, выданного на территории иностранного государства, и его нотариально удостоверенный перевод на русский язык (при наличии);
- документ, содержащий сведения о реквизитах кредитной организации (в том числе о реквизитах лицевого счета заявителя) для перечисления средств на лицевой счет заявителя, открытый в кредитной организации Российской Федерации на имя заявителя (в случае выбора заявителем данного способа перечисления единовременной материальной помощи);

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования или документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________                               ______________________________________
               (дата)                                                               (подпись, фамилия, инициалы (отчество – при наличии))

Принял специалист Управления по персоналу Администрации города Норильска

_____________________________  __________    ______________________

(дата и номер регистрации заявления)      (подпись)                 (расшифровка подписи)
