PAGE  

[image: image1.jpg]




АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОРИЛЬСКА 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
29.10.2013                                          г.Норильск                                              № 6094
О внесении изменений в Положение об
Управлении труда и трудовых ресурсов
Администрации города Норильска
В связи признанием утратившими силу положения о направлении территориальных трехсторонних соглашений по регулированию социально-трудовых отношений, территориальных отраслевых и территориальных межотраслевых соглашений, иных соглашений по регулированию социально-трудовых отношений, заключаемых на уровне муниципального образования, а также коллективных договоров в орган по труду муниципального образования для уведомительной регистрации в соответствии с Законом Красноярского края от 20.09.2013 № 5-1581 «О признании утратившими силу пункта 3 статьи 26 и пункта 4 статьи 27 Закона края «О социальном партнерстве»,

1. Внести в Положение об Управлении труда и трудовых ресурсов Администрации города Норильска, утвержденное распоряжением Администрации города Норильска от 17.04.2013 № 1787 (далее – Положение), следующие изменения:
1.1. в пункте 1.1 Положения слова «Управление является органом по труду муниципального образования город Норильск в соответствии с постановлением Администрации города Норильска от 07.10.2011 № 471.» исключить;

1.2. пункты 2.10 и 3.3.3 Положения исключить;
1.3. в пункте 3.3.6 Положения слова «, коллективно-договорного регулирования в организациях, расположенных на территории муниципального образования город Норильск»  исключить.

2. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте муниципального образования город Норильск.

Руководитель Администрации города Норильска                                А.Б. Ружников
