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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОРИЛЬСКА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 14.09.2018                                           г. Норильск                                        	   № 357 


О внесении изменений в постановление Администрации города Норильска                                     от 27.12.2016 № 646
 

	В целях урегулирования отдельных вопросов, касающихся системы оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город Норильск,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в  Положение об оплате труда работников Администрации города Норильска, ее структурных подразделений, занимающих должности (профессии), не отнесенные к должностям муниципальной службы, оплата труда которых осуществляется с применением балльной оценки, утвержденное постановлением Администрации города Норильска от 27.12.2016 № 646 (далее – Положение), следующие изменения:
1.1. Пункт 2.5 Положения изложить в следующей редакции:
«2.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, не отнесенных к ПКГ:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада) руб.

	Оперативный дежурный
	3 623

	Старший оперативный дежурный
	3 981


»;
1.2.  Таблицу «Критерии оценки результативности и качества труда для установления ежемесячных выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, выплаты за качество выполняемых работ, выплаты за интенсивность и высокие результаты работы» приложения № 1 дополнить строками следующего содержания:
« 
	Старший оперативный дежурный
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обоснованные замечания к выполнению должностных обязанностей со стороны непосредственного руководителя
	Отсутствие

	10-50

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Качественное выполнение функциональных обязанностей
	Выполнение правил внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины, требований охраны труда
	10-50

	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Исполнение срочных/важных/разовых заданий и поручений непосредственного руководителя
	В установленный непосредственным руководителем срок

	10-50

	
	ИТОГО баллов:
	
	30-150


»;
1.3. В графе «Должность (профессия)» таблицы «Критерии оценки результативности и качества труда для установления выплат по итогам работы» приложения № 2 к Положению после слов «заведующий хозяйством» дополнить словами «, старший оперативный дежурный».
 2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Заполярная правда» и разместить его на официальном сайте муниципального образования город Норильск.



Глава города Норильска                                                                                 Р.В. Ахметчин
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