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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОРИЛЬСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04.04.2013
                                        г.Норильск
                                            №  121
О внесении изменений в постановление 
Администрации города Норильска от 16.03.2010 № 69
В целях урегулирования отдельных вопросов, связанных с реализацией мероприятий долгосрочной муниципальной целевой программы «Занятость населения муниципального образования город Норильск» на 2012 - 2014 годы, утвержденной постановлением Администрации города Норильска от 14.10.2011    № 480,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации города Норильска от 16.03.2010 №69 «Об организации временного трудоустройства безработных граждан (общественные работы, временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, временное трудоустройство граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время) в рамках долгосрочной муниципальной целевой программы «Занятость населения муниципального образования город Норильск» (далее – Постановление), следующие изменения:
1.1. Пункт 3.1 Постановления считать утратившим силу.
1.2. Дополнить Постановление новым пунктом 4 следующего содержания:

«4. Утвердить типовую форму договора о полном (частичном) возмещении затрат работодателю на оплату обязательных предварительных медицинских осмотров (обследований) безработных граждан (оплачиваемые общественные работы, временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые), несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (прилагается).»;
1.3. Пункты 4 – 7 Постановления считать соответственно пунктами 5 – 8;

1.4. Дополнить Постановление Типовой формой договора о полном (частичном) возмещении затрат работодателю на оплату обязательных предварительных медицинских осмотров (обследований) безработных граждан (оплачиваемые общественные работы, временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые), несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, изложив ее в редакции согласно Приложению 1 к настоящему постановлению.
2. Внести в Порядок предоставления из средств местного бюджета субсидии на организацию временного трудоустройства безработных граждан (общественные работы, временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, временное трудоустройство граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время), утвержденный Постановлением (далее – Порядок), следующие изменения:
2.1. В пункт 1.2 после слов «в свободное от учебы время)» дополнить словами «, а также на оплату обязательных предварительных медицинских осмотров (обследований) безработных граждан (оплачиваемые общественные работы, временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые), несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»;

2.2. Пункт 1.3 Порядка изложить в следующей редакции:

«1.3. Средства субсидии используются Фондом социальной защиты населения на полное (частичное) возмещение затрат работодателей:
- организующих оплачиваемые общественные работы для безработных граждан, в том числе испытывающих трудности в поиске работы;
- временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;
- организующих временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
- на оплату обязательных предварительных медицинских осмотров (обследований) безработных граждан (оплачиваемые общественные работы, временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые), несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.».
2.3. Пункт 2.3 Порядка изложить в следующей редакции:

«2.3. Основанием для предоставления субсидии является договор о порядке предоставления из средств местного бюджета субсидии на организацию временного трудоустройства безработных граждан (общественные работы, временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, временное трудоустройство граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время), заключенный между Администрацией города Норильска, Финансовым управлением Администрации города Норильска и Фондом социальной защиты населения по типовой форме, являющейся приложением к настоящему Порядку (далее - договор)».
2.4. Пункт 2.6 Порядка изложить в следующей редакции:

«2.6. Средства субсидии используются Фондом социальной защиты населения на полное (частичное) возмещение затрат работодателям на основании следующих заключенных договоров:

- о совместной деятельности по организации временного трудоустройства безработных граждан (оплачиваемые общественные работы, временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые);

- о совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

- о полном (частичном) возмещении затрат работодателю на оплату обязательных предварительных медицинских осмотров (обследований) безработных граждан (оплачиваемые общественные работы, временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые), несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

Указанные в настоящем пункте договоры заключаются между Фондом социальной защиты населения, КГКУ «Центр занятости населения города Норильска» и работодателями.

Типовые формы указанных выше договоров утверждаются постановлением Администрации города Норильска.».
3. Внести в договор о порядке предоставления из средств местного бюджета субсидии на организацию временного трудоустройства безработных граждан (общественные работы, временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, временное трудоустройство граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время), являющийся Приложением к Порядку (далее – Договор о субсидии), утвержденному Постановлением, следующие изменения:

3.1. Пункты 1.1 – 1.4 Договора о субсидии изложить в следующей редакции:

«1.1. Администрация на основании полномочий, предусмотренных действующим законодательством, передает, а Фонд на основании выданного Администрацией муниципального задания № __________ от «____» _________ 20__ г. принимает на себя обязательство по организации на территории муниципального образования город Норильск оплачиваемых общественных работ социально-полезной направленности для обеспечения временной занятости безработных граждан, временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые (далее - общественные работы, участники общественных работ), временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (далее - временная занятость, участники временных работ) (далее – участники общественных (временных) работ) и по полному (частичному) возмещению затрат работодателям на оплату обязательных предварительных медицинских осмотров (обследований) участников общественных (временных) работ.

1.2. В целях полного (частичного) возмещения затрат работодателям, организующим общественные работы для безработных граждан, временную занятость для участников временных работ, в целях полного (частичного) возмещения затрат работодателям на оплату обязательных предварительных медицинских осмотров (обследований) участников общественных (временных) работ, в бюджете муниципального образования город Норильск на ____ год Фонду предусмотрена субсидия.

1.3. Администрация поручает, а Финансовое управление обязуется перечислить Фонду средства субсидии на полное (частичное) возмещение затрат работодателям, организующим оплачиваемые общественные работы для безработных граждан, временную занятость для участников временных работ, а также на полное (частичное) возмещение затрат работодателям на оплату обязательных предварительных медицинских осмотров (обследований) участников общественных (временных) работ, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели решением Норильского городского Совета депутатов «О бюджете муниципального образования город Норильск на ____ год».

1.4. Общая сумма субсидии по договору составляет _______________ (_____________________________________) руб., в том числе:

- субсидия на полное (частичное) возмещение затрат работодателям по организации общественных работ для безработных граждан (по выплате заработной платы участникам общественных работ, пособия по временной нетрудоспособности, по выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск участникам общественных работ (с учетом страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний); по оплате услуг кредитного учреждения по выдаче наличных денежных средств на выплату заработной платы участникам общественных работ) в сумме ______________________________ руб.;
- субсидия на полное (частичное) возмещение затрат работодателям по организации временной занятости участников временных работ (по выплате заработной платы, по выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск) в сумме ______________________________________ руб.;

- субсидия на полное (частичное) возмещение затрат работодателям на оплату обязательных предварительных медицинских осмотров (обследований) участников общественных (временных) работ в сумме __________ руб.».
3.2. В пункте 2.1 Договора о субсидии слова «участников временных работ, подлежащие возмещению» заменить словами «участников общественных (временных) работ, подлежащие возмещению».

3.3. В пункте 2.3 Договора о субсидии слова «о частичном возмещении затрат работодателям на оплату обязательных предварительных медицинских осмотров (обследований) несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет» заменить словами «о полном (частичном) возмещении затрат работодателям на оплату обязательных предварительных медицинских осмотров (обследований) безработных граждан (оплачиваемые общественные работы, временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые), несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время».
3.4. Абзац второй пункта 2.4 Договора о субсидии изложить в следующей редакции:
«- отчет о выплаченных за предыдущий месяц сумм субсидии на полное (частичное) возмещение затрат работодателям, организующим общественные работы для безработных граждан, временную занятость для участников временных работ, а также на полное (частичное) возмещение затрат работодателям на оплату обязательных предварительных медицинских осмотров (обследований) участников общественных (временных) работ;».

3.5. Абзац второй пункта 3.1 Договора о субсидии изложить в следующей редакции:

«- выдать Фонду муниципальное задание на организацию общественных работ для безработных граждан, временной занятости участников временных работ, а также на полное (частичное) возмещение затрат работодателям на оплату обязательных предварительных медицинских осмотров (обследований) участников общественных (временных) работ;».

3.6. В пункт 3.3 Договора о субсидии внести следующие изменения:

3.6.1. В абзаце втором слова «о частичном возмещении затрат работодателям на оплату обязательных предварительных медицинских осмотров (обследований) несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет» заменить словами «о полном (частичном) возмещении затрат работодателю на оплату обязательных предварительных медицинских осмотров (обследований) безработных граждан (оплачиваемые общественные работы, временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые), несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»;
3.6.2. В абзаце третьем слова «на частичное возмещение затрат работодателям на оплату обязательных предварительных медицинских осмотров (обследований) участников временных работ» заменить словами «на полное (частичное) возмещение затрат работодателям на оплату обязательных предварительных медицинских осмотров (обследований) участников общественных (временных) работ».

4. Внести в типовую форму договора о совместной деятельности по организации временного трудоустройства безработных граждан (оплачиваемые общественные работы, временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые), утвержденного Постановлением (далее – Договор о совместной деятельности), следующие изменения:
4.1. В пункте 1.1 Договора о совместной деятельности слова «на условиях возмещения затрат Работодателю» заменить словами «на условиях полного (частичного) возмещения затрат Работодателю».
4.2. В пункте 1.2 Договора о совместной деятельности слова «Фонд - возместить Работодателю затраты» заменить словами «Фонд – полностью (частично) возместить Работодателю затраты».
4.3. Абзацы третий – четвертый пункта 2.1.6 Договора о совместной деятельности изложить в следующей редакции:
«- счет, выставленный Фонду, на полное (частичное) возмещение затрат Работодателю на оплату труда участников общественных работ из средств местного бюджета (на выплату заработной платы, пособия по временной нетрудоспособности, на выплату денежной компенсации за неиспользованный отпуск (с учетом страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний (далее - страховые взносы); на оплату услуг кредитного учреждения по выдаче наличных денежных на выплату заработной платы участникам общественных работ));

- расчетную ведомость (на бумажном и электронном носителе) на полное (частичное) возмещение затрат Работодателю на оплату труда участников общественных работ из средств местного бюджета по форме согласно приложению 2 к договору (на выплату заработной платы, пособия по временной нетрудоспособности, на выплату денежной компенсации за неиспользованный отпуск (с учетом страховых взносов); на оплату услуг кредитного учреждения по выдаче наличных денежных средств на выплату заработной платы участникам общественных работ) в соответствии с расчетом средств на полное (частичное) возмещение затрат Работодателю по форме согласно приложению 1 к настоящему договору;».

4.4. Пункт 2.1.7 Договора о совместной деятельности изложить в следующей редакции:
«2.1.7. Использовать перечисляемые Фондом денежные средства исключительно по целевому назначению - на полное (частичное) возмещение затрат на оплату труда участников общественных работ (возмещение затрат на выплату заработной платы, пособия по временной нетрудоспособности, на выплату денежной компенсации за неиспользованный отпуск (с учетом страховых взносов); на оплату услуг кредитного учреждения по выдаче наличных денежных средств на выплату заработной платы участникам общественных работ).».
4.5. В пункте 2.2.5 Договора о совместной деятельности слова «для возмещения затрат» заменить словами «для полного (частичного) возмещения затрат».

4.6. В пункте 2.3.1 Договора о совместной деятельности слова «перечисления сумм возмещения затрат» заменить словами «перечисление сумм полного (частичного) возмещения затрат».

4.7. В абзаце третьем пункта 3.1 Договора о совместной деятельности слова «размером суммы возмещения» заменить словами «размером суммы полного (частичного) возмещения»;

4.8. В пункте 3.2 Договора о совместной деятельности слова «на возмещение затрат» заменить словами «на полное (частичное) возмещение затрат»;
4.9. В пункте 3.3 Договора о совместной деятельности слова «на возмещение затрат» заменить словами «на полное возмещение затрат».

4.10. Дополнить Договор о совместной деятельности пунктом 3.4 следующего содержания:

«3.4. Размер платежа на полное возмещение затрат Работодателю на оплату пособия по временной нетрудоспособности рассчитывается по фактическим затратам (в соответствии со статьей 3 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством») и не может превышать сумму ________________________ руб.__________ коп., предусмотренную в приложении 1 к настоящему договору.».

4.11. В пункте 4.2 Договора о совместной деятельности слова «для возмещения затрат» заменить словами «для полного (частичного) возмещения затрат».

4.12. Дополнить Договор о совместной деятельности Приложениями 1 – 3,  изложив их в редакции согласно Приложениям 2 – 4 к настоящему постановлению.
5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Заполярная правда» и разместить его на официальном сайте муниципального образования город Норильск.

6. Настоящее постановление вступает в силу с 25.03.2013.
Глава Администрации города Норильска                                                 А.Б.Ружников

Приложение 1
к постановлению Администрации

города Норильска

от  04.04.2013 № 121
ДОГОВОР

О ПОЛНОМ (ЧАСТИЧНОМ) ВОЗМЕЩЕНИИ ЗАТРАТ РАБОТОДАТЕЛЮ НА ОПЛАТУ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ (ОБСЛЕДОВАНИЙ) БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН (ОПЛАЧИВАЕМЫЕ ОБЩЕСТВЕННЫЕ РАБОТЫ, ВРЕМЕННОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН, ИСПЫТЫВАЮЩИХ ТРУДНОСТИ В ПОИСКЕ РАБОТЫ, ВРЕМЕННОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН В ВОЗРАСТЕ ОТ 18 ДО 20 ЛЕТ ИЗ ЧИСЛА ВЫПУСКНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ НАЧАЛЬНОГО И СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, ИЩУЩИХ РАБОТУ ВПЕРВЫЕ), НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ГРАЖДАН В ВОЗРАСТЕ ОТ 14 ДО 18 ЛЕТ В СВОБОДНОЕ ОТ УЧЕБЫ ВРЕМЯ

(типовая форма)

г. Норильск                                                                                      «___» ___________ г.

Некоммерческая организация «Фонд социальной защиты населения

Норильского  промышленного  района", именуемое  в дальнейшем «Фонд» в лице

__________________________, действующего на основании ___________________,

Краевое  государственное казенное учреждение «Центр занятости населения

города Норильска», именуемое в дальнейшем «Центр», в лице _________________

_____________________________________________, действующего на основании _______________________________________________________________________,

                       (наименование организации, предприятия - работодателя)

именуемого в дальнейшем «Работодатель», в лице ___________________________,

действующего на основании ______________________________________________,

вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Предметом настоящего договора является полное (частичное) возмещение Фондом затрат Работодателя на оплату обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования) безработных граждан (оплачиваемые общественные работы, временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые) (далее – участники общественных работ), несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (далее - участники временных работ) (далее – участники общественных (временных) работ), принимаемых на работу в рамках долгосрочной муниципальной целевой программы «Занятость населения муниципального образования город Норильск».

2. Обязанности Сторон

2.1. Работодатель обязуется:

2.1.1. В течение 5-ти рабочих дней с даты фактически понесенных затрат на оплату обязательных предварительных медицинских осмотров (обследований) участников общественных (временных) работ предоставить в Центр в 3-х экземплярах следующие документы, подписанные руководителем и главным бухгалтером и скрепленные печатью Работодателя:

- счет, выставленный Фонду на полное (частичное) возмещение затрат Работодателю на оплату обязательных предварительных медицинских осмотров (обследований) участников общественных (временных) работ;

- расчетную ведомость (на бумажном и электронном носителе) на полное (частичное) возмещение затрат Работодателю на оплату обязательных предварительных медицинских осмотров (обследований) участников общественных (временных) работ, по форме согласно приложению 1 к настоящему договору, и копии платежных документов, подтверждающих факт оплаты обязательных предварительных медицинских осмотров (обследований) участников общественных (временных) работ.
- акт исполнения договорных обязательств о полном (частичном) возмещении затрат работодателю на оплату обязательных предварительных осмотров (обследований) участников общественных (временных) работ.
2.1.2. Использовать перечисляемые Фондом денежные средства исключительно по целевому назначению – полное (частичное) возмещение затрат на оплату обязательных предварительных медицинских осмотров (обследований) участников общественных (временных) работ.

2.2. Центр обязуется:

2.2.1. Предоставлять Фонду в течение 3-х рабочих дней со дня предоставления Работодателем Центру документов, указанных в пункте 2.1.1 настоящего договора, заявку на перечисление текущего платежа на полное (частичное) возмещение затрат Работодателю на цели, предусмотренные настоящим договором, с приложением документов Работодателя, указанных в пункте 2.1.1 настоящего договора.

2.3. Фонд обязуется:

2.3.1. Произвести в порядке, сроки и размере, предусмотренном настоящим договором, расчеты с Работодателем путем перечисления сумм полного (частичного) возмещения затрат на оплату обязательных предварительных медицинских осмотров (обследований) участников общественных (временных) работ в течение 5-ти рабочих дней с даты получения денежных средств от Финансового управления, на расчетный счет Работодателя, открытый в кредитном учреждении.

3. Цена договора

3.1. Цена настоящего договора определяется как общая сумма денежных средств, направляемых Фондом Работодателю на полное (частичное) возмещение затрат на оплату обязательных предварительных медицинских осмотров (обследований) участников общественных (временных работ), при этом:

- общая сумма денежных средств Фонда определяется общей суммой полного (частичного) возмещения затрат на оплату обязательных предварительных медицинских осмотров (обследований) участников общественных (временных) работ, перечисленной Фондом Работодателю в соответствии с разделом 4 настоящего договора, и предварительно составляет _________(_________________) руб. __________ коп. из расчета: ___________________________________________, где:

__________________________ руб. - сумма полного возмещения затрат Работодателю на оплату обязательных предварительных медицинских осмотров (обследований), в расчете на одного участника общественных работ;

__________________________ руб. - сумма частичного возмещения затрат Работодателю на оплату обязательных предварительных медицинских осмотров (обследований), в расчете на одного участника временных работ;

__________________________ чел. - количество участников общественных  работ, прошедших обязательный предварительный медицинский осмотр (обследование);

__________________________ чел. - количество участников временных работ, прошедших обязательный предварительный медицинский осмотр (обследование).
4. Порядок финансирования

4.1. Работодатель представляет Центру в течение 5-ти рабочих дней с даты фактически понесенных затрат по оплате обязательных предварительных медицинских осмотров (обследований) участников общественных (временных) работ документы, указанные в пункте 2.1.1 настоящего договора.

4.2. Центр в течение 3-х рабочих дней со дня представления Работодателем документов, предусмотренных пунктом 2.1.1 настоящего договора, направляет в Фонд заявку на перечисление текущего платежа на полное (частичное) возмещение затрат Работодателю на цели, предусмотренные настоящим договором, с приложением документов Работодателя, указанных в пункте 2.1.1 настоящего договора.

4.3. Фонд на основании полученных от Центра документов, предусмотренных пунктом 2.1.1 договора, в течение 5-ти рабочих дней оформляет и представляет в Финансовое управление Администрации города Норильска заявку на финансирование текущего платежа субсидии.

На основании полученной заявки Финансовое управление Администрации города Норильска в течение 3-х рабочих дней финансирует Фонду средства текущего платежа субсидии для последующего перечисления их Работодателю.

4.4. Допускается нарушение сроков, предусмотренных пунктом 4.3 настоящего договора, при осуществлении расчетов Фонда с Работодателем в следующих случаях:

- несвоевременного предоставления Работодателем Центру документов, предусмотренных пунктом 2.1.1 настоящего договора;

- несвоевременного предоставления Центром документов Работодателя, предусмотренных пунктом 2.1.1 настоящего договора;

- в случае обнаружения ошибок в документах, переданных Фонду Центром.

5. Ответственность Сторон

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору Стороны несут ответственность в соответствии с действующим гражданским законодательством.

5.2. В случае нецелевого использования средств Фонда Работодатель обязан вернуть Фонду средства, использованные не по целевому назначению, и уплатить проценты за пользование денежными средствами за весь период неосновательного пользования исходя из ставки рефинансирования Центрального банка России, действующей на день возврата средств Фонду или на день предъявления иска в суд (в случае невозврата).

6. Изменение и досрочное расторжение договора

6.1. Условия настоящего договора могут быть изменены или дополнены по соглашению Сторон.

6.2. Любые изменения и дополнения к настоящему договору действительны при условии, что они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон в виде дополнительных соглашений к договору.

6.3. Настоящий договор может быть расторгнут досрочно по взаимному согласию Сторон или в одностороннем порядке по инициативе любой из Сторон с обязательным письменным уведомлением другой Стороны не менее чем за месяц до предполагаемой даты расторжения договора.

6.4. При изменении наименования, местонахождения, банковских реквизитов или реорганизации Стороны письменно уведомляют об этом друг друга в течение 10-ти рабочих дней с даты соответствующего изменения (реорганизации).

7. Заключительные положения

7.1. Договор вступает в силу с даты подписания его Сторонами, распространяет свое действие на правоотношения Сторон, фактически возникшие с _______ г. и действует по _________ г.

7.2. Все споры и разногласия, возникающие между Сторонами в результате исполнения настоящего договора, разрешаются путем переговоров, а в случае не достижения согласия - в судебном порядке.

7.3. Во всех случаях, неурегулированных настоящим договором, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

7.4. Договор составлен в 3-х экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

7.5. Прекращение действия настоящего договора оформляется подписанием акта исполнения договорных обязательств о полном или частичном возмещении затрат работодателю на оплату обязательных предварительных медицинских осмотров (обследований) участников общественных и временных работ по форме согласно приложению 2 к настоящему договору.

7.6. Приложение 1 и 2 к настоящему договору является его неотъемлемой частью.

8. Юридические адреса, банковские реквизиты и подписи Сторон

Фонд                                                             Центр                                        Работодатель

Приложение 1

к Договору о полном (частичном) возмещении затрат работодателю 

на оплату обязательных предварительных медицинских 

осмотров (обследований) безработных граждан 

(оплачиваемые общественные работы, временное трудоустройство 

безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, 

временное трудоустройство безработных граждан в возрасте 

от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных 

учреждений начального и среднего профессионального образования, 

ищущих работу впервые), несовершеннолетних граждан в возрасте

от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

РАСЧЕТНАЯ ВЕДОМОСТЬ

НА ПОЛНОЕ (ЧАСТИЧНОЕ) ВОЗМЕЩЕНИЕ ЗАТРАТ РАБОТОДАТЕЛЮ НА ОПЛАТУ

ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ

(ОБСЛЕДОВАНИЙ) УЧАСТНИКОВ ОБЩЕСТВЕННЫХ (ВРЕМЕННЫХ) РАБОТ

Работодатель

_____________________________________________________________________________________________

                                                           (Наименование организации, предприятия)

	№ п/п
	Ф.И.О. участника общественных (временных) работ, прошедшего обязательный предварительный медицинский осмотр (обследование)
	Сумма затрат работодателя на оплату обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования), руб.
	Сумма полного (частичного) возмещения из средств местного бюджета затрат работодателю на оплату обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования), руб.
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	ИТОГО:                
	
	


Руководитель_________________________________             Ф.И.О.
Главный бухгалтер ____________________________                Ф.И.О.

М.П.

Приложение 2

к Договору о полном (частичном) возмещении затрат работодателю 

на оплату обязательных предварительных медицинских 

осмотров (обследований) безработных граждан 

(оплачиваемые общественные работы, временное трудоустройство 

безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, 

временное трудоустройство безработных граждан в возрасте 

от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных 

учреждений начального и среднего профессионального образования, 

ищущих работу впервые), несовершеннолетних граждан в возрасте

от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

АКТ

ИСПОЛНЕНИЯ ДОГОВОРНЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ О ПОЛНОМ (ЧАСТИЧНОМ) ВОЗМЕЩЕНИИ ЗАТРАТ РАБОТОДАТЕЛЮ НА ОПЛАТУ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ (ОБСЛЕДОВАНИЙ) УЧАСТНИКОВ ОБЩЕСТВЕННЫХ (ВРЕМЕННЫХ) РАБОТ

от «__» ____________ г. № _____

Работодатель

_____________________________________________________________________________________________

(Наименование организации, предприятия)

1. В соответствии с договором от «____» ____________________ 20___ г. №_____________________

количество участников общественных (временных работ), прошедших обязательный предварительный медицинский осмотр (обследование) составило__________________ чел.

2.  Сумма полного (частичного) возмещения затрат Работодателю по настоящему договору за отчетный период _______________________________ составила  ______________________________ рублей.

Фонд                                                                          Центр                                                                      Работодатель

Приложение 2
 к постановлению Администрации

города Норильска

от  04.04.2013 № 121
Приложение 1

к Договору о совместной деятельности по организации временного

трудоустройства безработных граждан (оплачиваемые общественные работы,

временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске

работы, временное трудоустройство безработных граждан в возрасте

от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального

и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые)
РАСЧЕТ

СРЕДСТВ НА ПОЛНОЕ (ЧАСТИЧНОЕ) ВОЗМЕЩЕНИЕ ЗАТРАТ РАБОТОДАТЕЛЮ

на_________________

1. Возмещение затрат Работодателю на заработную плату одного участника общественных работ при полной отработке рабочего времени, в месяц:

________________________

_________________________

2. Возмещение затрат Работодателю на денежную компенсацию за неиспользованный отпуск одним участником общественных работ, в месяц:

________________________

_________________________

3. Возмещение затрат Работодателю по выплате пособия по временной нетрудоспособности одному участнику общественных работ, в месяц:

________________________

________________________

4. Возмещение затрат Работодателю на оплату труда участников общественных работ по договору:

________________________

________________________

5. Возмещение затрат Работодателю на оплату услуг кредитного учреждения по выдаче наличных денежных средств на выплату заработной платы участникам общественных работ:

________________________

________________________

6. Возмещение затрат Работодателю на страховые взносы с заработной платы участникам общественных работ:

________________________

________________________

Фонд                                                                Центр                                                  Работодатель
Приложение 3
к постановлению Администрации

города Норильска

от  04.04.2013 № 121
Приложение 2

к Договору о совместной деятельности по организации временного

трудоустройства безработных граждан (оплачиваемые общественные работы,

временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске

работы, временное трудоустройство безработных граждан в возрасте

от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального

и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые)

РАСЧЕТНАЯ ВЕДОМОСТЬ

НА ПОЛНОЕ (ЧАСТИЧНОЕ) ВОЗМЕЩЕНИЕ ЗАТРАТ РАБОТОДАТЕЛЮ НА ОПЛАТУ ТРУДА УЧАСТНИКОВ

ОБЩЕСТВЕННЫХ РАБОТ ИЗ СРЕДСТВ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА

за ____________ 20__ г.

	№
п/п
	фамилия имя отчество
	баланс рабочего времени 
	фактически отработанное время 
	размер заработной платы за полный месяц, руб.
	начислено работодателем заработной платы за фактически отработанное время, руб. (гр.5 / гр.3 x гр.4)
	количество неиспользованных дней отпуска, подлежащих денежной компенсации
	размер компенсации за неиспользованный отпуск, руб. (гр.5 / 29,4)
	сумма денежной компенсации за неиспользованный отпуск начисленная работодателем, руб. (гр.7 x гр.8)
	начислено работодателем за три дня временной нетрудоспособности, руб.
	всего затрат работодателя, руб. (гр.6+гр.9+гр.10)
	компенсация затрат по заработной плате за счет средств местного бюджета, руб. (гр.6)
	денежная компенсация за неиспользованный отпуск и оплату дней временной нетрудоспособности из средств  местного бюджета, руб. (гр.9+гр.10)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Начислено работодателем страховых взносов, включая страховой взнос на обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний 

(гр.6 +гр.9 x на % страховых взносов)
	14 
	

	Начислено работодателем за оплату услуг кредитного учреждения по выдаче наличных денежных средств на выплату заработной платы 

(гр.11 x 0,87) x на % оплаты услуг кредитного учреждения)
	15 
	

	Итого затрат работодателя (гр.11 + гр.14 + гр.15) 
	16 
	

	Итого компенсации из средств местного бюджета (гр. 16) 
	17 
	


Руководитель                                                                                              _____________ Ф.И.О.

Главный бухгалтер                                                                                     _____________ Ф.И.О.

М.П.

Приложение 4
к постановлению Администрации

города Норильска

от  04.04.2013 № 121
Приложение 3

к Договору о совместной деятельности по организации временного

трудоустройства безработных граждан (оплачиваемые общественные работы,

временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске

работы, временное трудоустройство безработных граждан в возрасте

от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального

и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые)
АКТ

ВЫПОЛНЕННЫХ РАБОТ ПО ДОГОВОРУ О СОВМЕСТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО

ОРГАНИЗАЦИИ ВРЕМЕННОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН

(ОПЛАЧИВАЕМЫЕ ОБЩЕСТВЕННЫЕ РАБОТЫ, ВРЕМЕННОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО

БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН, ИСПЫТЫВАЮЩИХ ТРУДНОСТИ В ПОИСКЕ РАБОТЫ,

ВРЕМЕННОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН В ВОЗРАСТЕ ОТ

18 ДО 20 ЛЕТ ИЗ ЧИСЛА ВЫПУСКНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

НАЧАЛЬНОГО И СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, ИЩУЩИХ

РАБОТУ ВПЕРВЫЕ)

от «__» ____________ г. № _____

1. В соответствии с договором от  «___»  _________________ г. № ________________________

_____________________________________   организовано       ____________________________

              (наименование Работодателя)                                                (количество рабочих мест)

рабочих мест.

2. В период с «___» ___________ по «___»__________________г. в________________________

приняли участие __________________________________________________________________

                                                          (количество граждан, принявших участие)

3. Виды и объемы выполненных работ: _______________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

5. Общая сумма затрат Работодателя по настоящему договору за отчетный

период _______________________ составила ______________________________________ руб.

Фонд                                                                           Центр                                                                     Работодатель
