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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  НОРИЛЬСКА

КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.10.2012                                              г. Норильск                                                №366
О внесении изменений в постановление Администрации города Норильска от 20.10.2011 № 505 
В целях устранения недостатков правового регулирования условий оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных Управлению по делам культуры и искусства Администрации города Норильска, а также в соответствии с Постановлением Правительства Красноярского края от 28.09.2012 №488-п «О внесении изменений в постановления Правительства Красноярского края по вопросу оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству культуры Красноярского края», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации города Норильска от 20.10.2011    № 505 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных Управлению по делам культуры и искусства Администрации города Норильска» (далее - Постановление) следующие изменения:

1.1.  Постановление  дополнить пунктом 2 следующего содержания:
«2.  Руководителям муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных Управлению по делам культуры и искусства Администрации города Норильска, разработать и утвердить в установленном муниципальными правовыми актами муниципального образования город Норильск порядке Положения об оплате труда работников возглавляемых ими учреждений (без включения в них норм об оплате труда руководителей учреждения) в соответствии с Примерным положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных Управлению по делам культуры и искусства Администрации города Норильска, утвержденным пунктом 1 настоящего постановления.».
1.2. Пункты 2, 3 Постановления считать соответственно пунктами 3, 4.
2. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных Управлению по делам культуры и искусства Администрации города Норильска, утвержденное Постановлением (далее - Положение), следующие изменения:

2.1. Пункты 2.3 - 2.8 Положения изложить в следующей редакции:

«2.3. Минимальные размеры окладов, ставок заработной платы по должностям работников культуры и искусства устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

	            Должности, отнесенные к ПКГ:            
	 Минимальный размер 
оклада, ставки, руб.

	«Должности технических исполнителей и артистов      
вспомогательного состава»                           
	2070

	«Должности работников культуры, искусства и         
кинематографии среднего звена»                      
	3019

	«Должности работников культуры, искусства и         
кинематографии ведущего звена»                      
	4069

	«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»                         
	5313


2.4. Минимальные размеры окладов, ставок заработной платы по должностям рабочих культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»:

	            Должности, отнесенные к ПКГ:            
	 Минимальный размер 
оклада, ставки, руб.

	«Профессии рабочих культуры, искусства и            
кинематографии первого уровня»                      
	2102

	 «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня» 

	1 квалификационный уровень                          
	2140

	2 квалификационный уровень                          
	2610

	3 квалификационный уровень                          
	2868

	4 квалификационный уровень                          
	3456


2.5. Минимальные размеры окладов, ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008     № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	            Должности, отнесенные к ПКГ:            
	 Минимальный размер 
оклада, ставки, руб.

	           «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»            

	1 квалификационный уровень                          
	2140

	2 квалификационный уровень                          
	2258

	           «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»            

	1 квалификационный уровень                          
	2375

	2 квалификационный уровень                          
	2610

	3 квалификационный уровень                          
	2868

	4 квалификационный уровень                          
	3620

	5 квалификационный уровень                          
	4089

	           «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»           

	1 квалификационный уровень                          
	2610

	2 квалификационный уровень                          
	2868

	3 квалификационный уровень                          
	3149

	4 квалификационный уровень                          
	3785

	5 квалификационный уровень                          
	4419

	          «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»          

	1 квалификационный уровень                          
	4749

	2 квалификационный уровень                          
	5501

	3 квалификационный уровень                          
	5924


2.6. Минимальные размеры окладов, ставок заработной платы по должностям общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	            Должности, отнесенные к ПКГ:            
	 Минимальный размер 
оклада, ставки, руб.

	            Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»             

	1 квалификационный уровень                          
	1839

	2 квалификационный уровень                          
	1927

	            «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»            

	1 квалификационный уровень                          
	2140

	2 квалификационный уровень                          
	2610

	3 квалификационный уровень                          
	2868

	4 квалификационный уровень                          
	3456


2.7. Минимальные размеры окладов, ставок заработной платы по должностям работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедших в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере:

	          Должности, не отнесенные к ПКГ:           
	 Минимальный размер 
оклада, ставки, руб.

	художественный руководитель                         
	5313

	главный режиссер                                    
	5313


2.8. Минимальные размеры окладов, ставок заработной платы по должностям руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих, не вошедших в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере:

	          Должности, не отнесенные к ПКГ:           
	 Минимальный размер 
оклада, ставки, руб.

	главный инженер                                     
	5501

	закройщик                                           
	3456

	макетчик театрально-постановочных макетов           
	3456

	реставратор архивных и библиотечных материалов      
	3456


».
2.2. В пункте 3.4.1. Положения слова «от оклада, ставки» заменить словами «часовой ставки (оклада, рассчитанного за час работы)».

2.3. Пункт 4.14 Положения изложить в следующей редакции:
«4.14. Определение количества баллов, устанавливаемых для работников учреждения, за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ осуществляется в соответствии с приложениями 6 - 8 к Положению.».

2.4. Пункт 5.7 Положения изложить в следующей редакции:

«5.7. Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада руководителя с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений, определяется в соответствии с распоряжением Администрации города Норильска, издаваемым Главой Администрации города Норильска, иным уполномоченным им лицом. 
Подготовка проекта распоряжения Администрации города Норильска, издаваемого Главой Администрации города Норильска, иным уполномоченным им лицом об определении количества средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада руководителя, осуществляется Управлением по делам культуры и искусства Администрации города Норильска.».
2.5. Пункты 5.12, 5.13 Положения исключить.
2.6. В пункте 5.15 Положения слова «распоряжением Администрации города Норильска» заменить словами «распоряжением Администрации города Норильска, издаваемым Главой Администрации города Норильска». 

2.7. Пункты Положения 5.14 - 5.19  считать соответственно пунктами 5.12 - 5.17. 
2.8. Приложение 6 к Положению исключить.
2.9. Приложения № 7,8,9 к Положению считать соответственно Приложениями № 6,7,8.
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования город Норильск.

И.о. Главы Администрации города Норильска                                       И.В.Перетятко
