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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОРИЛЬСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.04.2017                         
    г.Норильск
           №  180
О внесении изменений в постановление и. о. Главы Администрации города Норильска от 27.12.2008 № 2180 «О наделении полномочиями в области охраны труда»

В целях урегулирования отдельных вопросов связанных с распределением обязанностей по охране труда, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление и.о. Главы Администрации города Норильска от 27.12.2008 № 2180 «О наделении полномочиями в области охраны труда» (далее – Постановление) следующие изменения:
1.1. Наименование Постановления изложить в следующей редакции:

«О распределении обязанностей в области управления охраной труда».
1.2. Пункт 1 Постановления изложить в следующей редакции:

«1. Возложить следующие обязанности в области управления охраной труда с наделением необходимыми полномочиями (включая право издания приказов, распоряжений) для реализации возложенных обязанностей на:

1.1.
руководителей структурных подразделений Администрации города Норильска, не наделенных правами юридического лица (за исключением руководителя отдела охраны труда Администрации города Норильска), и руководителей структурных подразделений Администрации города Норильска, наделенных правами юридического лица: 
· участие в организации и проведении отделом охраны труда Администрации города Норильска (далее – Отдел) контроля за соблюдением требований законодательства и иных нормативных правовых актов в области охраны труда на рабочих местах в возглавляемых ими подразделениях;
· обеспечение соблюдения режима труда и отдыха работников возглавляемых ими подразделений в соответствии с законодательством Российской Федерации и Красноярского края, Правилами внутреннего трудового распорядка Администрации города Норильска;

· участие в обеспечении прохождения обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работниками возглавляемых ими подразделений путем направления в Отдел списков работников для составления графика проведения обучения и проверки знаний требований охраны труда; обеспечение явки подчиненных работников на обучение и проверки знаний требований охраны труда;
· принятие мер к устранению выявленных недостатков при осуществлении Отделом контроля за соблюдением требований действующего законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда на рабочих местах в возглавляемых ими подразделениях;
· своевременное принятие мер реагирования при возникновении аварийных ситуаций по сохранению жизни и здоровья подчиненных работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
· оказание содействия комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (кроме начальника Управления социальной политики Администрации города Норильска). На начальника Управления социальной политики Администрации города Норильска - организация расследования и учета в установленном порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· оказание содействия Отделу в составлении перечней профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда (кроме начальника Управления социальной политики Администрации города Норильска). На начальника Управления социальной политики Администрации города Норильска - составление перечней профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда для работников;
· оказание содействия Отделу в разработке инструкций по охране труда для подчиненных работников (кроме начальника Управления социальной политики Администрации города Норильска). На начальника Управления социальной политики Администрации города Норильска – разработка инструкций по охране труда для работников;

· направление в Отдел информации, необходимой для актуализации инструкций по охране труда для работников (изменение условий труда работников, внедрение новой техники и технологий, требование представителей органов по труду Красноярского края или органов федеральной инспекции труда (кроме начальника Управления социальной политики Администрации города Норильска);

· ознакомление подчиненных работников с документами (информацией) по охране труда, представляемыми Отделом, а также направление в Отдел информации, подтверждающей факт ознакомления работников с документами (информацией) по охране труда;
1.2. руководителей структурных подразделений, наделенных правами юридического лица, в дополнение к подпункту 1.1 настоящего постановления:
· утверждение инструкций по охране труда для работников, разработанных Отделом и подписанных начальником Отдела;
· обеспечение хранения отчетов о проведении СОУТ в соответствии с установленными сроками;
· приобретение и выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам возглавляемых ими подразделений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, подчиненным работникам, которые в соответствии с трудовыми обязанностями периодически посещают производственные помещения (площадки), а также заняты на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 
· обеспечение проведения специальной оценки условий труда в соответствии с действующим законодательством;

· организация проведения периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников в соответствии с действующим законодательством;
1.3. начальника Управления обеспечения деятельности Администрации города Норильска:

–
обеспечение приобретения и выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам структурных подразделений Администрации города Норильска, не наделенных правами юридического лица, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;
1.4.
начальника Управления по персоналу Администрации города Норильска:

· организацию выдачи лицам, поступающим на работу в Администрацию города Норильска и ее структурные подразделения, направлений для прохождения обязательных предварительных (при поступлении на работу) медицинских осмотров (за исключением Кайерканского, Талнахского, Снежногорского территориальных управлений);

· организация проведения для работников Администрации города Норильска и ее структурных подразделений, не наделенных правами юридического лица, периодических (в течение трудовой деятельности), медицинских осмотров в соответствии с действующим законодательством;
· утверждение разработанных Отделом и подписанных начальником Отдела инструкций по охране труда для работников, в отношении которых начальник Управления по персоналу Администрации города Норильска наделен полномочиями по осуществлению обязанностей представителя нанимателя (работодателя) (за исключением Кайерканского, Талнахского, Снежногорского территориальных управлений, структурных подразделений Администрации города Норильска, наделенных правами юридического лица);
1.5.
начальника Отдела в соответствии с Положением об отделе охраны труда Администрации города Норильска, утвержденным распоряжением Администрации города Норильска, издаваемым Руководителем Администрации города Норильска.».
2.
Руководителям структурных подразделений Администрации города Норильска (за исключением руководителей Кайерканского территориального управления, Талнахского территориального управления, Снежногорского территориального управления) в месячный срок со дня издания настоящего постановления привести свои должностные инструкции в соответствие с Постановлением с учетом настоящего постановления.

3.
Управлению по персоналу Администрации города Норильска:

3.1.
В месячный срок со дня издания настоящего постановления привести должностные инструкции заместителя Руководителя Администрации города Норильска по району Кайеркан – Начальника Кайерканского территориального управления, заместителя Руководителя Администрации города Норильска по району Талнах – Начальника Талнахского территориального управления, заместителя Руководителя Администрации города Норильска по поселку Снежногорск – Начальника Снежногорского территориального управления в соответствие с Постановлением с учетом настоящего постановления.
3.2.
Не позднее семи рабочих дней со дня издания настоящего постановления, а в случае временного отсутствия (отпуск, командировка, временная нетрудоспособность и др.) – в течение пяти рабочих дней после выхода на работу ознакомить под роспись с настоящим постановлением руководителей структурных подразделений Администрации города Норильска.
3.3.
Приобщить копии листов ознакомления работников, указанных в пункте 3.2 настоящего постановления, к материалам личных дел соответствующих работников Администрации города Норильска.

И.о. Руководителя Администрации города Норильска


А.П. Митленко
