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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОРИЛЬСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

10.06.2013 
                                       г. Норильск


                   №  2937
О внесении изменений в распоряжение Администрации города Норильска 
от 09.06.2012 № 2726
В соответствии с постановлением Главы Администрации города Норильска от 11.04.2008 № 883 «Об утверждении Положения о стандартах качества предоставления муниципальных услуг», в связи с необходимостью уточнения и дополнения системы индикаторов качества муниципальной услуги в области дополнительного образования в учреждениях дополнительного образования детей,  
1. Внести в Стандарт качества предоставления муниципальных услуг в области дополнительного образования в учреждениях дополнительного образования детей, утвержденный распоряжением заместителя Главы Администрации города Норильска по вопросам образования, культуры, спорта и молодежной политики 09.06.2012 № 2726 (далее – Стандарт), следующее изменение: 
1.1.
Пункт 2.11 Стандарта изложить в следующей редакции:

«2.11. Система индикаторов (характеристик) качества услуги:

	№ пп
	Индикаторы качества муниципальной услуги
	Формула  расчета
	Ед. изм.
	Значение индикатора

	1.
	Сохранность контингента обучающихся, посещающих учреждение дополнительного образования детей
	(N/Nt)*100

(за 6 месяцев: определяется как отношение количества обучающихся на 31 мая (N), к числу обучающихся на начало учебного года (Nt);

за 12 месяцев: определяется как отношение количества обучающихся на 31 декабря (N), к числу обучающихся на начало учебного года (Nt))
	%
	не менее 80% 
(оценивается за 6 месяцев и за 12 месяцев)

 

	2
	Охват детей услугами дополнительного образования в каникулярное время
	(N/Nt)*100

(за 6 месяцев: определяется как отношение количества  детей, охваченных мероприятиями в период весенних каникул (N), к числу обучающихся (Nt) в учреждении на отчетный момент; за 12 месяцев: определяется как отношение количества  детей, охваченных мероприятиями в период осенних каникул(N), к числу обучающихся (Nt) в учреждении на отчетный момент);
за 9 месяцев n – количество педагогов, осуществляющих образовательную деятельность в рамках работы летних оздоровительных лагерей, трудовых отрядов школьников, экспедициях, туристских походах) 
	%
	не менее 10%,

(оценивается за 6 месяцев и за 12 месяцев)

не менее 2 человек за весь летний период (оценивается за 9 месяцев)

	3
	Степень взаимной интеграции общего и дополнительного образования – число общеобразовательных учреждений, взаимодействующих с учреждением дополнительного образования детей
	n – число общеобразовательных учреждений, взаимодействующих с учреждением дополнительного образования детей
	ед.
	не менее 5
(оценивается  за 6 месяцев, за 9 месяцев, за 12 месяцев)

	4.
	Организация участия обучающихся в фестивалях, конференциях, олимпиадах и других конкурсных состязаниях различных уровней
	(N/Nt)*100

(определяется как отношение количества  обучающихся, принявших участие в конкурсном состязании, к  числу обучающихся (Nt) в учреждении на отчетный момент)
	%
	не менее 10% (оценивается  за 6 месяцев, за 9 месяцев, за 12 месяцев)  

	5.
	Число призовых мест в фестивалях, конференциях, олимпиадах и других конкурсных состязаниях краевого, федерального и международного уровней
	nt – число призовых мест в соревнованиях, конкурсах, фестивалях краевого, федерального и международного уровней за период времени t 
	ед.
	не менее 5 в год на одно учреждение 

(оценивается  за 6 месяцев, за 9 месяцев, за 12 месяцев)  

	6
	Укомплектованность кадрами:

- общий уровень укомплектованности кадрами

- доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием
	(К/Кt)*100

- отношение фактической укомплектованности кадрами к общему количеству кадров по штатному расписанию

- отношение количества педагогических работников с высшим образованием к общему числу педагогов (с учетом административных работников, если они ведут педагогическую деятельность)
	%

%
	не менее 90%

(оценивается  за 9 месяцев, за 12 месяцев)   

не менее 60%

(оценивается  за 9 месяцев, за 12 месяцев)


».
2.
 Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Заполярная правда» и разместить его на официальном сайте муниципального образования город Норильск.

3.
Настоящее распоряжение вступает в силу после опубликования в газете «Заполярная правда».
Заместитель Руководителя Администрации 
города Норильска по социальной политике                                           Л.Л.  Комарова
