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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

НОРИЛЬСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
Р Е Ш Е Н И Е

17 марта 2026 года                                                                                       № 34/6-669
О внесении изменений в решение Норильского городского Совета депутатов 

от 24.06.2008 № 12-263 «Об утверждении Положений об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город Норильск, лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования город Норильск, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе»
В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 28 Устава городского округа город Норильск Красноярского края, Норильский городской Совет депутатов
РЕШИЛ:
1. Внести в решение Норильского городского Совета депутатов от 24.06.2008 № 12-263 «Об утверждении Положений об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город Норильск, лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования город Норильск, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе» (далее – решение) следующие изменения:

1.1. В разделе 2 «Денежное содержание муниципальных служащих» приложения № 1 к решению:

1.1.1. В абзаце одиннадцатом слова «за классный чин;» заменить словами «за классный чин.».
1.1.2. Абзац двенадцатый изложить в следующей редакции:

«Муниципальным служащим производятся в пределах фонда оплаты труда иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.».

1.2. В разделе 2.6.1 «Премия по результатам работы» приложения № 1 к решению:

1.2.1. Абзац третий пункта 2.6.1.4 после слов «премия по итогам работы за год,» дополнить словами «премия за наставничество,».
1.2.2. Дополнить новым пунктом 2.6.1.5 следующего содержания: 

«2.6.1.5. Муниципальному служащему, исполняющему функции наставника, по результатам работы ежемесячно устанавливается премия за наставничество в размере до 10 000 рублей.».
1.2.3. Пункт 2.6.1.5 считать пунктом 2.6.1.6.
1.3. В разделе 2.6.2 «Единовременная премия» приложения № 1 к решению:

1.3.1. Абзац второй пункта 2.6.2.1 изложить в следующей редакции:

«– за выполнение служебных заданий особой важности и сложности;».
1.3.2. Абзац десятый признать утратившим силу.

1.4. Абзац первый пункта 2.7.2 раздела 2.7 «Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска» приложения № 1 к решению изложить в следующей редакции:

«2.7.2. Единовременная выплата производится в двойном размере фактического месячного денежного содержания муниципального служащего с учетом выплат, установленных абзацем двенадцатым раздела 2 настоящего Положения, за последний календарный месяц перед началом отпуска, при этом для определения размера единовременной выплаты в расчет денежного содержания (входящих в его состав элементов) не включаются премия по итогам работы за год, единовременная премия и материальная помощь.».

1.5. В разделе 2.8 «Ежемесячное денежное поощрение» приложения № 1 к решению:

1.5.1. Абзац одиннадцатый пункта 2.8.2 изложить в следующей редакции:

«– премия по результатам работы (за исключением премии за наставничество);».
1.5.2. Абзацы двенадцатый, тринадцатый пункта 2.8.2.4 изложить в следующей редакции:

«ДС1 – выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2026 года;

ДС2 – выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2026 года;».
1.5.3. Абзацы шестой, седьмой пункта 2.8.2.5 изложить в следующей редакции:

«ДС1 – размер денежного содержания и выплат, установленных абзацем двенадцатым раздела 2 настоящего Положения, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера в полном размере;

ДС2 – размер денежного содержания и выплат, установленных абзацем двенадцатым раздела 2 настоящего Положения, с учетом районного коэффициента и фактического размера процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера.».

1.6. В разделе 3 «Районный коэффициент к заработной плате. Процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» приложения № 1 к решению:

1.6.1. Абзац седьмой пункта 3.2 изложить в следующей редакции:

«– премия по результатам работы (за исключением премии за наставничество);».
1.6.2. Абзац одиннадцатый пункта 3.2 изложить в следующей редакции:

«– иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.».
1.6.3. Абзац двенадцатый пункта 3.2 после слов «единовременной премии» дополнить словами «, премии за наставничество».

1.7. В разделе 2 «Денежное содержание работников» приложения № 2 к решению:

1.7.1. В абзаце десятом слова «денежное поощрение;» заменить словами «денежное поощрение.».
1.7.2. Абзац одиннадцатый изложить в следующей редакции:

«Работникам производятся в пределах фонда оплаты труда иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.».

1.8. В разделе 2.5.1 «Премия по результатам работы» приложения № 2 к решению:

1.8.1. Абзац третий пункта 2.5.1.6 после слов «премия по итогам работы за год,» дополнить словами «премия за наставничество,».
1.8.2. Дополнить пунктом 2.5.1.7 следующего содержания:

«2.5.1.7. Работнику, исполняющему функции наставника, по результатам работы ежемесячно устанавливается премия за наставничество в размере до 10 000 рублей.».

1.9. В разделе 2.5.2 «Единовременная премия» приложения № 2 к решению:

1.9.1. Абзац второй пункта 2.5.2.1 изложить в следующей редакции:

«– за выполнение служебных заданий особой важности и сложности;».
1.9.2. Абзац восьмой пункта 2.5.2.1 признать утратившим силу.

1.10. Абзац первый пункта 2.6.2 раздела 2.6 «Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска» приложения № 2 к решению изложить в следующей редакции:

«2.6.2. Единовременная выплата производится в размере двухмесячного денежного содержания работника с учетом выплат, установленных абзацем одиннадцатым раздела 2 настоящего Положения, за последний календарный месяц перед началом отпуска (далее – расчетный месяц), при этом для определения размера единовременной выплаты в расчет денежного содержания (входящих в его состав элементов) не включаются премия по итогам работы за год, единовременная премия и материальная помощь.».

1.11. В разделе 2.9 «Ежемесячное денежное поощрение» приложения № 2 к решению:

1.11.1. Абзац пятый пункта 2.9.2 изложить в следующей редакции:

«РБ – расчетная база, включающая в себя следующие выплаты, начисленные работнику на основании настоящего Положения:».
1.11.2. Абзац десятый пункта 2.9.2 изложить в следующей редакции:

«– премия по результатам работы (за исключением премии за наставничество);».
1.11.3. Абзацы двенадцатый, тринадцатый пункта 2.9.2.4 изложить в следующей редакции:

«ДС1 – выплаты, фактически начисленные работнику, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2026 года;

ДС2 – выплаты, фактически начисленные работнику, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2026 года;».
1.11.4. Абзацы шестой, седьмой пункта 2.9.2.5 изложить в следующей редакции:

«ДС1 – размер денежного содержания и выплат, установленных абзацем одиннадцатым раздела 2 настоящего Положения, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера в полном размере;

ДС2 – размер денежного содержания и выплат, установленных абзацем одиннадцатым раздела 2 настоящего Положения, с учетом районного коэффициента и фактического размера процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера.».
1.12. В пункте 3.3 раздела 3 «Районный коэффициент к заработной плате. Процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» приложения № 2 к решению:

1.12.1. Абзац шестой изложить в следующей редакции:

«– премия по результатам работы (за исключением премии за наставничество);».
1.12.2. Абзац десятый изложить в следующей редакции:

«– иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.».
1.12.3. Абзац одиннадцатый после слов «единовременной премии» дополнить словами «, премии за наставничество».

1.13. В разделе 2 «Денежное содержание работников» приложения № 3 к решению:

1.13.1. В абзаце десятом слова «денежное поощрение;» заменить словами «денежное поощрение.».
1.13.2. Абзац одиннадцатый изложить в следующей редакции:

«Работникам производятся в пределах фонда оплаты труда иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.».

1.14. В разделе 2.4.1 «Премия по результатам работы» приложения № 3 к решению:

1.14.1. Абзац третий пункта 2.4.1.7 после слов «премия по итогам работы за год,» дополнить словами «премия за наставничество,».
1.14.2. Дополнить пунктом 2.4.1.8 следующего содержания:

«2.4.1.8. Работнику, исполняющему функции наставника, по результатам работы ежемесячно устанавливается премия за наставничество в размере до 
10 000 рублей.».

1.15. В пункте 2.4.2.1 раздела 2.4.2 «Единовременная премия» приложения № 3 к решению: 

1.15.1. Абзац второй изложить в следующей редакции:

«– за выполнение служебных заданий особой важности и сложности;».
1.15.2. Абзац девятый признать утратившим силу.

1.16. Абзац первый пункта 2.5.2 раздела 2.5 «Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска» приложения № 3 к решению изложить в следующей редакции:

«2.5.2. Единовременная выплата производится в двойном размере фактического месячного денежного содержания работника с учетом выплат, установленных абзацем одиннадцатым раздела 2 настоящего Положения, за последний календарный месяц перед началом отпуска (далее – расчетный месяц), при этом для определения размера единовременной выплаты в расчет денежного содержания (входящих в его состав элементов) не включаются премия по итогам работы за год, единовременная премия и материальная помощь.».

1.17. В разделе 2.8 «Ежемесячное денежное поощрение» приложения № 3 к решению:
1.17.1. Абзац десятый пункта 2.8.2 изложить в следующей редакции:

«– премия по результатам работы (за исключением премии за наставничество);».
1.17.2. Абзац восьмой пункта 2.8.2 изложить в следующей редакции:
«РБ – расчетная база, включающая в себя следующие выплаты, начисленные работнику на основании настоящего Положения:».
1.17.3. Абзацы двенадцатый, тринадцатый пункта 2.8.2.4 изложить в следующей редакции:

«ДС1 – выплаты, фактически начисленные работнику, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2026 года;

ДС2 – выплаты, фактически начисленные работнику, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2026 года;».
1.17.4. Абзацы шестой, седьмой пункта 2.8.2.5 изложить в следующей редакции:

«ДС1 – размер денежного содержания и выплат, установленных абзацем одиннадцатым раздела 2 настоящего Положения, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера в полном размере;

ДС2 – размер денежного содержания и выплат, установленных абзацем одиннадцатым раздела 2 настоящего Положения, с учетом районного коэффициента и фактического размера процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера.».
1.18. В пункте 3.3 раздела 3 «Районный коэффициент к заработной плате. Процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» приложения № 3 к решению:

1.18.1. Абзац шестой изложить в следующей редакции:

«– премия по результатам работы (за исключением премии за наставничество);».
1.18.2. Абзац десятый изложить в следующей редакции:

«– иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.».
1.18.3. Абзац одиннадцатый после слов «единовременной премии» дополнить словами «, премии за наставничество».

1.19. В разделе 6 «Премия» приложения № 5 к решению:

1.19.1. Абзац двенадцатый пункта 6.2 после слов «премия по итогам работы за год» дополнить словами «, премия за наставничество».
1.19.2. Дополнить пунктом 6.2.1 следующего содержания:

«6.2.1. Лицу, замещающему муниципальную должность (за исключением председателя Контрольно-счетной палаты города Норильска), исполняющему функции наставника, по результатам работы ежемесячно устанавливается премия за наставничество в размере до 10 000 рублей.».

1.20. В пункте 7.2 раздела 7 «Единовременная премия» приложения № 5 к решению:

1.20.1. Абзац второй изложить в следующей редакции:

«– за выполнение поручений особой важности и сложности;».
1.20.2. Абзац седьмой признать утратившим силу.

1.21. Абзац десятый пункта 10.2 раздела 10 «Ежемесячное денежное поощрение» приложения № 5 к решению изложить в следующей редакции:

«– премия (за исключением премии за наставничество).».

1.22. Абзац второй пункта 11.2 раздела 11 «Районный коэффициент к заработной плате, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» приложения № 5 к решению после слов «единовременной премии» дополнить словами «премии за наставничество,».
2. Настоящее решение вступает в силу через десять дней со дня его опубликования в газете «Заполярная правда».
	Председатель Норильского

городского Совета депутатов
                       А.А. Пестряков
	          Глава города Норильска
                             Д.В. Карасев
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