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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
НОРИЛЬСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
Р Е Ш Е Н И Е

	14 декабря 2017 года
	№ 3/5-56


О внесении изменений в решение Городского Совета от 29.06.2010 

№ 27-659 «Об утверждении Положения о служебных жилых помещениях муниципального жилищного фонда муниципального образования город Норильск»
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Уставом муниципального образования город Норильск, Городской Совет
РЕШИЛ:

1. Внести в Положение о служебных жилых помещениях муниципального жилищного фонда муниципального образования город Норильск, утвержденное решением Городского Совета от 29.06.2010 № 27-659 (далее – Положение), следующие изменения:

1.1. Пункт 1.5 Положения после слов «направляет в» дополнить словом «Межмуниципальный». 

1.2. Абзац третий пункта 1.6 Положения изложить в следующей редакции:

«1.6. В случае, указанном в абзаце втором настоящего пункта, гражданин вправе выполнить работы, связанные с улучшением технических характеристик жилого помещения самостоятельно или с привлечением иных лиц. Порядок и условия компенсации произведенных затрат устанавливаются правовым актом Администрации города Норильска в соответствии с решением Норильского городского Совета депутатов от 21.09.2010 № 28-676 «Об установлении дополнительных мер социальной поддержки и социальной помощи для отдельных категорий граждан, предоставляемых за счет средств бюджета муниципального образования город Норильск».». 

1.3. Абзац второй пункта 1.9 Положения изложить в следующей редакции: 

«С целью осуществления надлежащего контроля за использованием служебных жилых помещений руководители органов государственной власти, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных учреждений, предприятий, иных организаций, ходатайствующие в рамках настоящего Положения о предоставлении служебных жилых помещений, обязаны по первому требованию Управления жилищного фонда предоставлять письменные сведения о наличии служебных, трудовых отношений с их работниками (служащими), занимающими эти жилые помещения.».

1.4. Пункт 1.10 Положения исключить.

1.5. Пункт 2.1 Положения изложить в следующей редакции:

«2.1. Служебные жилые помещения предназначены для проживания граждан в связи с характером их служебных, трудовых отношений с органом государственной власти, органом местного самоуправления, государственным или муниципальным унитарным предприятием, государственным или муниципальным учреждением, в связи с прохождением службы, в связи с избранием на выборные должности в органы местного самоуправления.».

1.6. В пункте 2.2 Положения:

1.6.1. Подпункт «а» после слова «депутатам» дополнить словами                                      «, осуществляющим полномочия на постоянной основе,»;

1.6.2. Подпункт «б» изложить в следующей редакции:

«б) руководителям и специалистам Администрации города Норильска, в том числе ее структурных подразделений;»;

1.6.3. Дополнить подпунктом «г» следующего содержания:

«г) работникам краевых государственных учреждений здравоохранения, расположенных на территории муниципального образования город Норильск.»;

1.6.4. Подпункт «д» после слов «подразделений Вооруженных Сил Российской Федерации» дополнить словами «, Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации», после слов «на территории муниципального образования город Норильск» дополнить словами «, за исключением краевых государственных учреждений здравоохранения, расположенных на территории муниципального образования город Норильск». 

1.7. В пункте 2.3 Положения слова «не имеют жилых помещений на территории муниципального образования город Норильск по любому виду найма и (или) на праве собственности» заменить словами «не обеспечены жилыми помещениями на территории муниципального образования город Норильск».

1.8. Пункт 2.4 Положения изложить в следующей редакции:

«2.4. В отношении работников (служащих), указанных в п.п «а» п. 2.2 настоящего Положения, предоставление служебного жилого помещения осуществляется на основании ходатайства Председателя Норильского городского Совета депутатов, поданного на имя Главы города Норильска или иного уполномоченного им лица.

В отношении работников (служащих), указанных в п.п. «б», «в» п. 2.2 настоящего Положения (за исключением руководителей Администрации города Норильска, руководителей структурных подразделений Администрации города Норильска, руководителей муниципальных учреждений, предприятий), предоставление служебного жилого помещения осуществляется на основании ходатайства руководителя структурного подразделения Администрации города Норильска, муниципального учреждения, предприятия, согласованного с заместителем Главы города Норильска, в подчинении которого находится соответствующее структурное подразделение Администрации города Норильска или который осуществляет контроль деятельности соответствующего учреждения, предприятия, поданных на имя Главы города Норильска или уполномоченного им лица.

В отношении работников (служащих), занимающих должности руководителей Администрации города Норильска, руководителей структурных подразделений Администрации города Норильска, муниципальных учреждений, предприятий, находящихся в прямом подчинении Главы города Норильска, предоставление служебного жилого помещения осуществляется на основании их ходатайств, поданных на имя Главы города Норильска или иного уполномоченного им лица.

В отношении остальных руководителей структурных подразделений Администрации города Норильска, муниципальных учреждений, предприятий, предоставление служебного жилого помещения осуществляется на основании ходатайства заместителя Главы города Норильска, в подчинении которого находится соответствующее структурное подразделение Администрации города Норильска или который осуществляет контроль деятельности соответствующего учреждения, предприятия, поданного на имя Главы города Норильска или иного уполномоченного им лица.

В отношении работников (служащих), указанных в п.п. «г» п. 2.2 настоящего Положения, предоставление служебного жилого помещения осуществляется на основании ходатайств руководителей краевых государственных учреждений здравоохранения, согласованных с руководителем территориального отдела в городе Норильске министерства здравоохранения Красноярского края, а также с заместителем Главы города Норильска по социальной политике, поданных на имя Главы города Норильска или иного уполномоченного им лица. 

В отношении работников (служащих), указанных в п.п. «д» п. 2.2 настоящего Положения, предоставление служебного жилого помещения осуществляется на основании ходатайств руководителей федеральных, краевых государственных учреждений и унитарных предприятий, прокуратуры города Норильска, Отдела МВД России по городу Норильску, Следственного отдела по городу Норильск Главного следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Красноярскому краю, Отдела в г. Норильске Управления федеральной службы безопасности Российской Федерации по Красноярскому краю, воинских частей и подразделений Вооруженных Сил Российской Федерации, Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации, поданных на имя Главы города Норильска или иного уполномоченного им лица. 

В ходатайстве, примерная форма которого утверждается правовым актом Администрации города Норильска, должны быть указаны в обязательном порядке следующие сведения:

а) о месте работы (службы) работника (служащего) с указанием полного наименования органа государственной власти, органа местного самоуправления, государственного или муниципального учреждения, предприятия, иной организации, чьи работники (служащие) вправе претендовать на предоставление служебного жилого помещения в рамках настоящего Положения; 

б) о членах семьи работника (служащего) (фамилия, имя, отчество – при наличии, полная дата рождения, место рождения). Сведения о супруге, несовершеннолетних детях указываются в обязательном порядке, независимо от того, будут ли они вселяться в служебное жилое помещение вместе с работником (служащим);

в) о семейном положении (в случае, если работник состоит в зарегистрированном браке должны быть указаны дата регистрации брака и полное наименование органа, осуществившего регистрацию брака); 

г) о прежних фамилии, имени, отчестве (последнее - при наличии), в случае их перемены работником (служащим) и членами его семьи. 

1.9. Пункт 2.5 Положения изложить в следующей редакции:

«2.5. К ходатайству должны быть приложены следующие документы:

а) копии документов, удостоверяющих личность работника (служащего) и членов его семьи (в отношении несовершеннолетних детей до 14 лет в случае регистрации их рождения за пределами Российской Федерации - свидетельство о рождении, выданное компетентными органами иностранного государства, и его нотариально удостоверенный перевод на русский язык); 

б) копия свидетельства о заключении брака в случае, если работник (служащий) состоит в браке, зарегистрированном за пределами Российской Федерации, выданного компетентными органами иностранного государства, и его нотариально удостоверенный перевод на русский язык;

в) копии документов, подтверждающих родственные отношения между работником (служащим) и вселяющимися членами его семьи (при необходимости);

г) копия трудовой книжки работника (служащего), заверенная уполномоченным лицом (справка о прохождении службы);

д) сведения Восточно-Сибирского филиала АО «Ростехинвентаризация - Федеральное БТИ» об отсутствии (наличии) у работника (служащего) и вселяющихся членов его семьи жилых помещений на праве собственности на территории муниципального образования город Норильск. В случае изменения фамилии, имени или отчества (последнее при наличии) работником (служащим) и вселяющимися членами его семьи, указанные сведения представляются также на прежние фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии);

е) письменное согласие работника (служащего) и совершеннолетних членов его семьи на обработку персональных данных, независимо от того, будут ли они вселяться в служебное жилое помещение вместе с работником (служащим).

Документы, указанные в настоящем пункте, на супруга(-у), несовершеннолетних детей работника (служащего) должны быть приложены к ходатайству в обязательном порядке независимо от того, будут ли они вселяться в служебное жилое помещение вместе с работником (служащим).».  

1.10. Пункт 2.6 Положения изложить в следующей редакции:

«2.6. Глава города Норильска или иное уполномоченное им лицо в течение 3-х рабочих дней с даты поступления ходатайства направляет его в Управление жилищного фонда с целью его рассмотрения.
При отсутствии свободных служебных жилых помещений на дату поступления ходатайства в Управление жилищного фонда, Управление жилищного фонда в течение 10-ти рабочих дней с даты поступления ходатайства направляет лицу, инициировавшему (направившему) ходатайство, письмо за подписью Главы города Норильска или иного уполномоченного им лица об отказе в предоставлении служебного жилого помещения работнику (служащему) в связи отсутствием свободных служебных жилых помещений.

При наличии свободных служебных жилых помещений на дату поступления ходатайства в Управление жилищного фонда принимается решение об отказе или о предоставлении служебного жилого помещения в порядке, установленном пунктом 2.9 настоящего Положения.».

1.11. Пункт 2.6.1 Положения изложить в следующей редакции:

«2.6.1. Управление жилищного фонда в течение 5-ти рабочих дней с даты поступления ходатайства и всех документов, указанных в п. 2.5 настоящего Положения, запрашивает в государственных органах, органах местного самоуправления и подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организациях, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, следующие документы:

а) выписку из Единого государственного реестра недвижимости о правах работника (служащего) и членов его семьи на имеющиеся у них на праве собственности жилые помещения на территории муниципального образования город Норильск;

б) выписку из домовой книги и финансово-лицевого счета по месту регистрации работника (служащего) и членов его семьи;

в) сведения о государственной регистрации рождения, содержащиеся в Едином государственном реестре записей актов гражданского состояния, в отношении несовершеннолетних детей в возрасте до 14 лет;

г) сведения о государственной регистрации заключения брака, содержащиеся в Едином государственном реестре записей актов гражданского состояния (в случае, если работник состоит в зарегистрированном браке);

д) копию приглашения специалиста, обладающего специальностью, являющейся дефицитной для муниципальных и иных учреждений муниципального образования город Норильск – для работников (служащих), приглашенных в рамках муниципальной программы «Приглашение специалистов, обладающих специальностями, являющимися дефицитными для муниципальных и иных учреждений муниципального образования город Норильск на соответствующий финансовый год».

Работник (служащий) вправе представить, указанные в настоящем пункте документы по собственной инициативе, при этом, документы, указанные в подпунктах «а», «б» настоящего пункта, полученные не ранее чем за 14 календарных дней до даты подачи ходатайства.».  

1.12. Пункты 2.7, 2.8, 2.10 Положения исключить.

1.13. В пункте 2.9 Положения слова «указанных в п.п. 2.6» заменить словами «указанных в п.п. 2.5».

1.14. Пункт 2.11 Положения изложить в следующей редакции:

«2.11. Решение об отказе в предоставлении служебного жилого помещения принимается в следующих случаях:

а) работник (служащих) не отнесен к категории граждан, указанной в п. 2.2 настоящего Положения;

б) работник (служащий) и (или) члены его семьи обеспечены жилым (-ми) помещением (-ями) на территории муниципального образования город Норильск, независимо от того будут ли члены семьи вселяться в служебное жилое помещение вместе с работником (служащим).  

в) непредоставление документов, указанных в пункте 2.5 настоящего Положения;

г) в ходатайстве отсутствуют сведения, предусмотренные пунктом 2.4 настоящего Положения, за исключением случаев, если к ходатайству приложены документы, подтверждающие сведения, указанные в подпунктах «а» - «г» пункта 2.4 настоящего Положения.».

1.15. В абзаце первом пункта 2.13 Положения слова «в адрес работника (служащего)» заменить словами «в адрес лица, инициировавшего (направившего) ходатайство».

1.16. Абзацы второй, третий пункта 2.14 Положения изложить в следующей редакции:

«Работник (служащий) обязан в течение 5-ти рабочих дней с даты предложения ему служебного жилого помещения предоставить в Управление жилищного фонда письменное согласие либо отказ от предложенного жилого помещения. В случае, если работник (служащий) не выразил письменного согласия, данное служебное жилое помещение предлагается другому работнику (служащему). 

В случае, если работник (служащий) не выразил письменного согласия на один из трех предложенных вариантов служебных жилых помещений либо письменного отказа от всех предложенных вариантов служебных жилых помещений, распоряжение Администрации города Норильска, изданное Главой города Норильска или иным уполномоченным им лицом, о предоставлении служебного жилого помещения утрачивает свою силу. Управление жилищного фонда в течение 5-ти рабочих дней со дня утраты силы распоряжения направляет в адрес лица, инициировавшего (направившего) ходатайство письменное уведомление об отказе в предоставлении служебного жилого помещения, в связи с утратой силы распоряжения о предоставлении служебного жилого помещения за подписью начальника Управления жилищного фонда.». 

1.17. Пункт 2.16 Положения изложить в следующей редакции:

«2.16. В случае прекращения трудовых отношений (прохождения службы) работником (служащим) после издания распоряжения Администрации города Норильска, издаваемого Главой города Норильска или иным уполномоченным им лицом, о предоставлении служебного жилого помещения и до заключения договора найма служебного жилого помещения, распоряжение о предоставлении служебного жилого помещения подлежит отмене.

Проект распоряжения об отмене ранее принятого решения о предоставлении служебного жилого помещения подготавливает Управление жилищного фонда в течение 5-ти рабочих дней с даты поступления в Управления жилищного фонда сведений о прекращении трудовых отношений (прохождения службы) работником (служащим).». 

1.18. Пункт 2.19 Положения изложить в следующей редакции:

«2.19. В случае незаключения работником (служащим) договора найма служебного жилого помещения в срок, установленный в п. 2.17 настоящего Положения, распоряжение Главы города Норильска или иного уполномоченного им лица о предоставлении жилого помещения по договору найма служебного жилого помещения утрачивает свою силу, за исключением случаев незаключения договора найма по уважительной причине (временная нетрудоспособность работника (служащего), нахождение его в отпуске или командировке за пределами муниципального образования город Норильск.). Управление жилищного фонда в течение 5-ти рабочих дней со дня утраты силы распоряжения направляет в адрес работника (служащего) письменное уведомление об отказе в предоставлении служебного жилого помещения, в связи с утратой силы решения о предоставлении служебного жилого помещения за подписью начальника Управления жилищного фонда.».

1.19. Пункт 2.24 Положения изложить в следующей редакции:

«2.24. При вселении (выселении) в (из) служебное (-ого) жилое (-ого) помещение (-я) члена (-ов) семьи нанимателя с нанимателем служебного жилого помещения Управлением жилищного фонда заключается дополнительное соглашение к договору найма служебного жилого помещения.

С целью вселения граждан в качестве членов семьи, наниматель служебного жилого помещения предоставляет в Управление жилищного фонда заявление в произвольной форме и следующие документы:

а) копию документов, удостоверяющих личность вселяющихся членов семьи (паспорт; в отношении лиц, не достигших 14 лет, в случае регистрации их рождения за пределами Российской Федерации - свидетельство о рождении, выданное компетентными органами иностранного государства, и его нотариально удостоверенный перевод на русский язык);

б) сведения Восточно-Сибирского филиала АО «Ростехинвентаризация - Федеральное БТИ» об отсутствии (наличии) вселяющихся членов его семьи жилых помещений на праве собственности на территории муниципального образования город Норильск. В случае изменения фамилии, имени или отчества (последнее при наличии) вселяющихся членов его семьи, указанные сведения представляются также на прежние фамилию, имя, отчество (последнее при наличии);

в) в случае вселения супруга (-и) копию свидетельства о заключении брака, зарегистрированного за пределами Российской Федерации, выданного компетентными органами иностранного государства, и его нотариально удостоверенный перевод на русский язык.

г) письменное согласие работника (служащего) и совершеннолетних членов его семьи на обработку персональных данных, вселяемых в служебное жилое помещение.»;

Вселение граждан в качестве членов семьи нанимателя служебного жилого помещения допускается только при условии необеспеченности их жилыми помещениями на территории муниципального образования город Норильск, за исключением несовершеннолетних детей.».

1.20. Пункт 2.24.1 изложить в следующей редакции:

«2.24.1. Управление жилищного фонда в течение 5-ти рабочих дней с даты поступления заявления о вселении в жилое помещение граждан и всех документов, указанных в п. 2.24 настоящего Положения, запрашивает в государственных органах, органах местного самоуправления и подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организациях, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, следующие документы:

а) выписку из домовой книги и финансово-лицевого счета по месту регистрации работника (служащего) и членов его семьи;

б) выписку из Единого государственного реестра недвижимости о правах работника (служащего) и членов его семьи на имеющиеся у них на праве собственности жилые помещения на территории муниципального образования город Норильск;

в) сведения о государственной регистрации рождения, содержащиеся в Едином государственном реестре записей актов гражданского состояния, в отношении несовершеннолетних детей в возрасте до 14 лет;

г) сведения о государственной регистрации заключения брака, содержащиеся в Едином государственном реестре записей актов гражданского состояния (в случае, если работник состоит в зарегистрированном браке);

Работник (служащий) вправе представить, указанные в настоящем пункте документы по собственной инициативе, при этом, документы, указанные в подпунктах «а», «б» настоящего пункта, полученные не ранее чем за 14 календарных дней до даты подачи заявления.». 

1.21. Пункт 3.2 Положения после слов «договора найма служебного жилого помещения» дополнить словами «до фактического освобождения служебного жилого помещения и передачи по акту приема-передачи или фактического исполнения решения суда о выселении из служебного жилого помещения, либо вступления в законную силу решения суда о признании нанимателя и (или) членов его семьи утратившими право пользования служебным жилым помещением.». 

1.22. Пункт 4.5 Положения изложить в следующей редакции:

«4.5. Прекращение трудовых отношений, прохождения службы, пребывания на выборной должности являются основаниями для прекращения договора найма служебного жилого помещения.».

1.23. Пункт 4.8 Положения изложить в следующей редакции:

«4.8. В случае принятия межведомственной комиссией по вопросам признания помещения жилым помещением, пригодным (непригодным) для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции на территории муниципального образования город Норильск, решений в отношении служебного жилого помещения, жилого дома, в котором расположено служебное жилое помещение, в соответствии с постановлением Правительства РФ от 28.01.2006 № 47, граждане, проживающие в таких служебных жилых помещениях, подлежат переселению в другие служебные жилые помещения при условии сохранения трудовых отношений, продолжения прохождения службы, продолжения нахождения на выборной должности в органах местного самоуправления, в связи с которыми было предоставлено служебное жилое помещение.». 

2. Контроль исполнения настоящего решения возложить на председателя постоянной комиссии Городского Совета по городскому хозяйству            Карасева Д.В.

3. Настоящее решение вступает в силу через десять дней со дня опубликования в газете «Заполярная правда», за исключением пунктов настоящего решения, предусматривающих предоставление документов, истребование сведений о государственной регистрации рождения, заключения брака, которые вступают в силу через десять дней со дня опубликования в газете «Заполярная правда», но не ранее 01.01.2018.  

	Председатель Городского Совета 

                              А.А. Пестряков
	        Глава города Норильска

                        Р.В. Ахметчин
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