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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОРИЛЬСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.11.2013                                         г. Норильск                                              № 499
О внесении изменений в постановление Администрации города Норильска от 21.05.2012 № 180 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Управлению социальной политики Администрации города Норильска»
В соответствии с  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации,  пунктом  4   статьи 1 Закона Красноярского края от 09.12.2010 № 11-5397 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов края отдельными государственными полномочиями в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения», постановлением Администрации города Норильска от 24.06.2011 № 326 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений муниципального образования город Норильск», Уставом муниципального образования город Норильск, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Управлению социальной политики Администрации города Норильска, утвержденное постановлением Администрации города Норильска от 21.05.2012 № 180 (далее - Положение) следующие изменения:
1.1. Таблицу абзаца второго пункта 2.3 Раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:

«
	Профессиональная квалификационная группа,

квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада, ставки, 

руб.

	1
	2

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг 
	

	ПКГ «Должности специалистов второго уровня,           
осуществляющих предоставление социальных услуг»       
	2258

	ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в         
учреждениях здравоохранения, осуществляющих           
предоставление социальных услуг»                      
	

	1 квалификационный уровень                            

	3026

	2 квалификационный уровень                            
	3322

	3 квалификационный уровень                            
	3646

	ПКГ «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения, осуществляющих предоставление социальных услуг»
	3993


»;
1.2. таблицу абзаца третьего пункта 2.3 Раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:


«

	Профессиональная квалификационная группа, квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада, ставки,

руб.

	1
	2

	Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников 
	


	ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» 
	

	1 квалификационный уровень 
	1852

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал» 
	

	1 квалификационный уровень 
	2258

	2 квалификационный уровень 
	2506

	3 квалификационный уровень 
	2754

	4 квалификационный уровень 
	3026

	5 квалификационный уровень 
	3322

	ПКГ «Врачи и провизоры» 
	

	1 квалификационный уровень 
	3322

	2 квалификационный уровень 
	3993

	3 квалификационный уровень 
	4662

	4 квалификационный уровень 
	5010


»;
1.3. таблицу абзаца четвертого пункта 2.3 Раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:


«
	Профессиональная квалификационная группа, квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада, ставки,

руб.

	1
	2

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования (за исключением должностей работников учреждений высшего и дополнительного профессионального образования) 
	

	ПКГ «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня» 
	1852

	ПКГ «Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня» 
	

	1 квалификационный уровень 
	2506

	2 квалификационный уровень 
	2754

	ПКГ «Должности педагогических работников» 
	

	1 квалификационный уровень 
	3026

	2 квалификационный уровень 
	3322

	3 квалификационный уровень 
	3646

	4 квалификационный уровень 
	3993

	ПКГ «Должности руководителей структурных подразделений»
	

	1 квалификационный уровень 
	3993

	2 квалификационный уровень 
	4314

	3 квалификационный уровень 
	4662


»;
1.4. таблицу абзаца пятого пункта 2.3 Раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:


«
	Профессиональная квалификационная группа, квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада, ставки,

руб.

	1
	2

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии 
	

	ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава» 
	

	1 квалификационный уровень 
	1852

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена» 
	2258

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 
	2506

	ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» 
	3993


»;
1.5. таблицу абзаца шестого пункта 2.3 Раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:

«
	Профессиональная квалификационная группа, квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада, ставки,

руб.

	1
	2

	Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии 
	

	ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии  
первого уровня» 
	1940

	ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии  
второго уровня» 
	

	1 квалификационный уровень 
	2258

	2 квалификационный уровень 
	2754

	3 квалификационный уровень 
	3026

	4 квалификационный уровень 
	3646


»;
1.6. таблицу абзаца седьмого пункта 2.3 Раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:


«
	Профессиональная квалификационная группа,

квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада, ставки, 

руб.

	1
	2

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня 
	

	1 квалификационный уровень 
	3026

	2 квалификационный уровень 
	3646

	3 квалификационный уровень 
	4662


»;
1.7. таблицу абзаца восьмого пункта 2.3 Раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:

«
	Профессиональная квалификационная группа, квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада, ставки,

руб.

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 
	

	1 квалификационный уровень 
	2258

	2 квалификационный уровень 
	2382

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»      
	

	1 квалификационный уровень 
	2506

	2 квалификационный уровень 
	2754

	3 квалификационный уровень 
	3026

	4 квалификационный уровень 
	3819

	5 квалификационный уровень 
	4314

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»     
	

	1 квалификационный уровень 
	2754

	2 квалификационный уровень 
	3026

	3 квалификационный уровень 
	3322

	4 квалификационный уровень 
	3993

	5 квалификационный уровень 
	4662

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»   
	

	1 квалификационный уровень 
	5010

	2 квалификационный уровень 
	5804

	3 квалификационный уровень 
	6250


»;
1.8. таблицу абзаца девятого пункта 2.3 Раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:

«
	Профессиональная квалификационная группа, квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада, ставки,

руб.

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»        
	

	1 квалификационный уровень 
	1940

	2 квалификационный уровень 
	2033

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»       
	

	1 квалификационный уровень 
	2258

	2 квалификационный уровень 
	2754

	3 квалификационный уровень 
	3026

	4 квалификационный уровень 
	3646


».
1.9. Таблицу пункта 3.3 раздела 3 Положения изложить в следующей редакции:
«

	№ п/п
	Наименование (тип) учреждений и их подразделений
	Наименование должностей

	1. Учреждения, их структурные подразделения и должности с тяжелыми, вредными и (или) опасными и иными условиями труда, работа в которых дает право на установление надбавки к окладу, ставке в размере 15 процентов 

	1.1.
	Комплексный центр социального обслуживания населения


	должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала всех наименований, предусмотренные для обслуживания 
клиентов, независимо от подчиненности учреждения, в штате которого они состоят;
 руководителей, заместителей руководителя, главных бухгалтеров, специалистов, педагогических работников, служащих и рабочих, обслуживающих и работающих с контингентом этих учреждений

	1.2.
	Центр социальной помощи семье и детям
	

	2. Учреждения, их структурные подразделения и должности с тяжелыми,    вредными и (или) опасными и иными условиями труда, работа в которых дает право на установление надбавки к окладу, ставке в размере 20 процентов

	2.1.
	Социальный приют для детей и подростков
	должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала всех наименований, предусмотренные в указанных учреждениях, независимо от подчиненности учреждения, в штате которого они состоят; руководителей, заместителей руководителя, главных бухгалтеров, специалистов, педагогических работников, служащих и  рабочих всех профессий 

	3. Учреждения, их структурные подразделения и должности с тяжелыми,      вредными и (или) опасными и иными условиями труда, работа в которых дает право на установление надбавки к окладу, ставке в размере 25 процентов  

	3.1.
	Реабилитационный центр

для детей и подростков с ограниченными возможностями
	должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала всех наименований, предусмотренные для обслуживания больных в указанных учреждениях, независимо от подчиненности учреждения, в штате  которого они состоят; руководителей, заместителей руководителя, главных бухгалтеров, специалистов, педагогических работников, служащих и рабочих всех профессий 


».

1.10. В абзаце втором пункта 5.5 раздела 5 Положения слова «9347 рублей» заменить словами «9861 рубль».
1.11. Таблицу пункта 6.6 раздела 6 Положения изложить в следующей редакции:
«

	Типы

учреждений
	Предельное количество

должностных окладов

руководителя учреждения

 в год

	1.1. Комплексный центр социального обслуживания  населения
	от 38 до 46

	1.2. Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями 
	от 25 до 45

	1.3. Центр социальной помощи семье и детям
	от 38 до 45


».

1.12. Дополнить приложение 5 к Положению «Объемные показатели для отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителей учреждений» пунктом 3 следующего содержания:

«3. Центр социальной помощи семье и детям:

	Показатели
	Группы по оплате труда руководителей учреждений 

	
	I
	II
	III
	IV

	Количество получателей муниципальных услуг, человек
	свыше 
80 000
	30 001-80 000
	10 001-30 000
	до

10 000


».

1.13. Приложение 6 к Положению «Количество средних окладов, ставок работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада руководителя учреждения с учетом отнесения конкретного учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений» изложить в следующей редакции:

«
	№ п/п
	Тип 

учреждения
	Количество средних окладов

ставок заработной платы основного персонала  учреждения

	
	
	группы по оплаты труда

	
	
	I
	II
	III
	IY

	1.
	Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями
	3,0 – 5,0
	2,7 – 2,9
	2,3 – 2,6
	1,9 – 2,2

	2.
	 Комплексный центр социального обслуживания населения  
	2,2 – 5,0
	2,0 – 2,1
	1,8 – 1,9
	1,6 – 1,7

	3
	Центр социальной помощи семье и детям
	2,6 –  5,0
	2,2 – 2,5
	2,0 –  2,1
	1,8 – 1,9


».
1.14.
Приложение 7 к Положению «Перечень должностей профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Здравоохранение и предоставление социальных услуг»  изложить в следующей редакции:
«

	Тип учреждений
	Должности, профессии       работников учреждений

	1
	2

	1.Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями 

	социальный работник

медицинская сестра

	2. Комплексный центр социального обслуживания  населения 
	специалист 

по социальной работе;

социальный работник

	3. Центр социальной помощи семье и детям 
	специалист 

по социальной работе;

социальный работник


».
2.

Руководителям муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Управлению социальной политики Администрации города Норильска (В.В. Бондарь, О.В. Кулаковская, Е.И. Каушнян) привести Положения об оплате труда возглавляемых ими учреждений в соответствие с настоящим постановлением.
3. 
Опубликовать настоящее постановление в газете «Заполярная правда» и разместить его на официальном сайте муниципального образования город Норильск.

4. 
Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2013 года.
Руководитель Администрации города Норильска


        А.Б. Ружников
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