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	АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОРИЛЬСКА 
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
                           
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                            
19.05.2023	  г. Норильск                                               № 188


О внесении изменений в постановление Администрации города Норильска                           от 19.07.2016 № 391 

В целях урегулирования отдельных вопросов, касающихся системы оплаты труда директора, заместителей директора муниципального бюджетного учреждения «Методический центр»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда директора, заместителей директора муниципального бюджетного учреждения «Методический центр», утвержденное постановлением Администрации города Норильска от 19.07.2016 №391 (далее – Положение), следующие изменения:
1.1 Таблицу пункта 4.2 Положения изложить в следующей редакции:
 «
	Предельное количество должностных окладов директора учреждения в год 

	для определения объема стимулирующих выплат директору 
	для определения объема стимулирующих выплат заместителям директора 

	11 
	10


                                                                                                                                                 ».
1.2 Абзац первый пункта 4.8 Положения изложить в следующей редакции:
           «4.8. Выплаты по итогам работы устанавливаются директору, заместителям директора учреждения по результатам работы за отчетный период - год в пределах фонда оплаты труда по основаниям, приведенным в приложении 4 к настоящему Положению, в процентах от должностного оклада.».
2. В Приложении 3 к Положению:
           2.1. Раздел «Директор учреждения» изложить в следующей редакции:
«
	Директор учреждения

	Результативность деятельности учреждения
	Представление учреждения в конкурсах, фестивалях, конференциях различного уровня
	Наличие свидетельства, сертификата, диплома участника
	10%

	
	Публикация информационного материала о деятельности учреждения в печатном издании, размещение статей в сети Интернет
	Публикация материалов в отраслевых журналах, изданиях
	15%

	
	
	Наличие публикации информации в сети Интернет
	10%

	Эффективность управления коллективом
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности учреждения со стороны органов, осуществляющих функции контроля (надзора), со стороны учредителя
	0
	10%

	
	Отсутствие обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	0
	10%

	
	Вакансии (за исключением временных)
	Отсутствие
	5%

	Эффективность финансово-экономической деятельности
	Соблюдение финансовой дисциплины, сроков предоставления отчетности, информации по запросам Управления
	Отсутствие обоснованных замечаний к срокам и достоверности предоставляемой отчетности
	10%

	Соответствие локальных нормативных актов учреждения действующему законодательству
	Отсутствие замечаний к локальным нормативным актам учреждения
	0
	10%


                                                                                                                                                 ».
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Заполярная правда» и разместить его на официальном сайте муниципального образования город Норильск.
4.  Настоящее постановление вступает в силу с даты его подписания.
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