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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОРИЛЬСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.02.2020                                             г. Норильск                                                       № 69
О внесении изменений в постановление Администрации города Норильска                             от 14.06.2017 № 245
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации города Норильска от 29.03.2016 № 181 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город Норильск»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Информационный центр «Норильские новости», утвержденное постановлением Администрации города Норильска от 14.06.2017 № 245 (далее - Положение), следующие изменения:
1.1. Дополнить Положение пунктом 2.3.4 следующего содержания:

«2.3.4. Приказ от 18.07.2008 № 341н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников телевидения (радиовещания)»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.
	Устанавливается оклад (должностной оклад) с учетом повышения, руб.

	ПКГ "Должности работников телевидения (радиовещания) третьего уровня"

	2 квалификационный уровень
	11 564
	11 564

	3 квалификационный уровень
	11 936
	11 936

	5 квалификационный уровень
	13 742
	13 742

	ПКГ "Должности работников телевидения (радиовещания) четвертого уровня"

	2 квалификационный уровень
	13 430
	13 430

	3 квалификационный уровень
	14 922
	14 922


».
1.2. Пункт 

HYPERLINK consultantplus://offline/ref=E22682EDC1910F4840EA0DAA9F19D2EB91C95E3712FF41148B1B4E6F9C478F069EABF4E76244A2C563C249CFDA77DA6D4D358BA40D1E776E8D337CBFY9yDG 
2.4 Положения изложить в следующей редакции:

«2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) по должностям специалистов, не вошедших в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.
	Устанавливается оклад (должностной оклад) с учетом повышения, руб.

	Технический директор
	14 176
	14 176

	Веб-программист
	13 430
	13 430

	Заместитель главного редактора
	14 176
	14 176

	Главный специалист по кадрам
	12 684
	19 026

	Старший корректор
	11 879
	13 067

	Старший специалист
	10 839
	10 839

	Специалист
	8 953
	8 953


».
1.3. Приложение № 1 к Положению изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

1.4. Приложение № 2 к Положению изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

1.5. Приложение № 3 к Положению изложить в редакции согласно приложению 3 к настоящему постановлению.

1.6. Приложение № 4 к Положению изложить в редакции согласно приложению 4 к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Заполярная правда» и разместить его на официальном сайте муниципального образования город Норильск.

3. Настоящее постановление вступает в силу с даты его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2020.

Глава города Норильска                   
                   

                         Р.В. Ахметчин
Приложение 1

к постановлению

Администрации города Норильска

от 
Приложение № 1

к Примерному положению об оплате труда

работников Муниципального автономного учреждения

«Информационный центр «Норильские новости»,

утвержденному постановлением

Администрации города Норильска

от 14.06.2017 № 245
Критерии оценки результативности и качества труда для установления ежемесячных выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда
	Условия (индикатор)
	Значение индикатора
	Количество баллов 

	Главный редактор редакции газеты «Заполярная правда»
	Создание условий для осуществления эффективной деятельности учреждения


	Выполнение планового показателя по подписному тиражу в отчетном периоде
	100%
	20

	
	
	Выполнение планового показателя по реализации газеты в сети розничной торговли в отчетном месяце
	100%
	20

	
	
	Выполнение планового показателя по размещению платных рекламных материалов в газете в отчетном месяце
	100%
	20

	
	
	Обеспечение планового выхода газеты в отчетном месяце
	100%
	20

	
	
	Обеспечение публикации нормативных актов органов местного самоуправления
	100%
	20

	
	
	Обеспечение публикации информации, предоставленной Учредителем
	100%
	20

	
	Высокий уровень профессионального мастерства при выполнении должностных обязанностей


	Обоснованные предписания со стороны органов надзора и контроля, обоснованные замечания со стороны учредителя, руководителя учреждения


	Отсутствие 

Наличие одного замечания

Наличие более одного замечания
	20

15

0

	
	Обеспечение стабильной хозяйственной деятельности учреждения
	Случаи нарушения должностной инструкции
	Отсутствие
	20

	
	Ведение профессиональной документации
	Составление отчетности, подготовка аналитических материалов, информационных справок, писем, уведомлений и приказов

	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний непосредственного руководителя
	50

	Заместитель главного редактора редакции газеты «Заполярная правда»
	Создание условий для осуществления эффективной деятельности учреждения


	Выполнение планового показателя по подписному тиражу в отчетном периоде
	100%
	10

	
	
	Выполнение планового показателя по реализации газеты в сети розничной торговли в отчетном месяце
	100%
	10

	
	
	Выполнение планового показателя по размещению платных рекламных материалов в газете в отчетном месяце
	100%
	10

	
	
	Обеспечение планового выхода газеты в отчетном месяце
	100%
	20

	
	Высокий уровень профессионального мастерства при выполнении должностных обязанностей


	Обоснованные предписания со стороны органов надзора и контроля, обоснованные замечания со стороны учредителя, руководителя учреждения


	Отсутствие 

Наличие одного замечания

Наличие более одного замечания
	20

15

0

	
	Обеспечение стабильной хозяйственной деятельности учреждения
	Случаи нарушения должностной инструкции
	Отсутствие
	20

	Ответственный секретарь

 редакции газеты «Заполярная правда», шеф-редактор
	Создание условий для осуществления эффективной деятельности учреждения


	Обеспечение полной готовности журналистских материалов к верстке, включая наличие заголовков, фотографий, подписей к фотографиям 

и врезок 
	В соответствии с графиком выхода газеты в печать

В нарушении графика выхода газеты в печать
	40

0



	
	Обеспечение стабильной хозяйственной деятельности учреждения
	Случаи нарушения должностной инструкции
	Отсутствие
	20

	Корреспондент, специальный корреспондент редакции газеты «Заполярная правда»
	Своевременное обеспечение редакции оперативной информацией и другими материалами, подготовка собственных публикаций согласно стандартам и условиям деятельности редакции 
	Выполнение показателей по написанию авторских статей в каждый номер газеты за отчетный период


	- 15000 и более печатных знаков

- 12000-14999 печатных знаков

- 9000-11999 печатных знаков

- 6000-8999 печатных знаков

- менее 6000 печатных знаков

Примечание: при обработке заимствованных материалов применяется корректирующий коэффициент 0,3 путем умножения на целевые значения показателя
	40

30

20

10

0

	
	Обеспечение стабильной хозяйственной деятельности учреждения
	Случаи нарушения должностной инструкции
	Отсутствие
	10

	Дизайнер редакции газеты «Заполярная правда»
	Выполнение работ по компьютерной верстке, дизайну и рекламе в строгом соответствии с утвержденными планами, графиками выпуска газет, разработка рекламных макетов с использованием специализированных программных продуктов
	Выполнение показателей по верстке газетных полос в каждый номер газеты за отчетный период


	- 9 и более полосы

- менее 9 полос


	60

30



	
	Обеспечение стабильной хозяйственной деятельности учреждения
	Случаи нарушения должностной инструкции
	Отсутствие
	10

	Старший корректор,

корректор

редакции газеты «Заполярная правда»
	Вычитка отредактированных материалов, техническая подготовка материалов к верстке, устранение орфографических и пунктуационных ошибок, исправление недостатков смыслового и стилистического характера в компьютерном и распечатанном варианте
	Выполнение показателей по корректуре газетных полос в день за отчетный период
	- 12 и более полос

- менее 12 полос


	50

30



	
	Обеспечение стабильной хозяйственной деятельности учреждения
	Случаи нарушения должностной инструкции
	Отсутствие
	10

	Фоторедактор, фотокорреспондент*

редакции газеты «Заполярная правда»
	Выполнение всех видов съёмки, обработка отснятых материалов, обеспечение редакции необходимым минимумом оперативной фото информации надлежащего качества по заданию руководителя  и в соответствии с заявками ответственных редакторов и корреспондентов
	Выполнение показателей по опубликованию новых фотографий в каждом номере газеты за отчетный период
	- 24 и более новых фотографий

- 18-23 новых фотографий

- 12-17 новых фотографий

- менее новых 12 фотографий

Примечание: для новых фотографий размером менее 50 кв. см. и более 150 кв. см. применяются корректирующие коэффициенты 0,50 и 2,00 соответственно, путем умножения на целевые значения показателя
	40

*30

30

*20

20

*10

0



	
	Обеспечение стабильной хозяйственной деятельности учреждения
	Случаи нарушения должностной инструкции
	Отсутствие
	10

	Специалист редакции газеты «Заполярная правда»
	Хозяйственное обслуживание  и поддержание в надлежащем состоянии в соответствии с правилами и нормами производственной санитарии и противопожарной защиты здания и помещений учреждения, а также проверка исправности оборудования
	Участие в текущих ремонтах систем отопления, водоснабжения
	-


	20

	
	
	Контроль за рациональным расходованием материалов и средств выделяемых для хозяйственных целей
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний непосредственного руководителя 
	40

	
	
	Выполнение противопожарных мероприятий и содержание в исправном состоянии пожарного инвентаря
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний со стороны органов надзора и контроля, непосредственного руководителя
	30

	
	Обеспечение стабильной хозяйственной деятельности учреждения
	Случаи нарушения должностной инструкции
	Отсутствие
	10

	Главный специалист по кадрам
	Организация и ведение кадрового и воинского учета в учреждении
	Обоснованные зафиксированные замечания руководителя учреждения по результатам проверки
	Отсутствие 

Наличие 1-2 замечаний

Наличие 3-5 замечаний

Наличие более 5 замечаний
	50

30

20

0

	
	Подготовка проектов распорядительных документов, локальных нормативных актов
	Обоснованные зафиксированные замечания руководителя учреждения по результатам проверки
	Отсутствие 

Наличие 1-2 замечаний

Наличие 3-5 замечаний

Наличие более 5 замечаний
	40

30

10

0

	
	Обеспечение стабильной хозяйственной деятельности учреждения
	Случаи нарушения должностной инструкции
	Отсутствие
	10

	Специалист редакции газеты «Заполярная правда»
	Ведение кассовых операций учреждения в соответствии с требованиями законодательства
	Обоснованные зафиксированные замечания непосредственного руководителя по результатам проверки
	Отсутствие 

Наличие 1-2 замечаний

Наличие 3-5 замечаний

Наличие более 5 замечаний
	50

30

20

0

	
	Расчет выполнения показателей печатных знаков, фотоматериалов, готовых откорректированных и сверстанных полос сотрудников редакции газеты «Заполярная правда»
	Обоснованные зафиксированные замечания непосредственного руководителя учреждения
	Отсутствие 
	20

	
	Контроль за доставкой издаваемых учреждением печатных изданий до потребителей, организация выездных проверок по жалобам подписчиков
	Обоснованные зафиксированные замечания непосредственного руководителя учреждения
	Отсутствие 
	20

	
	Обеспечение стабильной хозяйственной деятельности учреждения
	Случаи нарушения должностной инструкции
	Отсутствие
	10

	Специалист редакции газеты «Заполярная правда»
	Создание условий для осуществления эффективной деятельности учреждения


	Участие в формировании фирменного стиля и оформление рекламной продукции издаваемых учреждением газет, контроль за соблюдением условий заключенных договоров на рекламирование и реализацию газет и сайта учреждения
	-
	10

	
	
	Наличие у работника привлеченных новых заказчиков рекламных услуг и количества подписчиков и реализованного розничного тиража
	-


	10



	
	
	Количество проданных рекламных площадей, количества подписчиков и розничного тиража в целом по учреждению в зависимости от установленного Планом финансово-хозяйственной деятельности в отчетном периоде
	Процент выполнения:

- 100%

-от 80 до 99%
-менее 80%


	20

10

0



	
	
	Плановая выручка (за 100% принимается целевой показатель, установленный решением руководителя учреждения в соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения) в отчетном периоде
	Процент выполнения:

- 100%  и более

-от 80 до 99%
-менее 80%


	20

10

0



	
	
	Коэффициент инкассации (отношение оплаченных счетов за рекламные услуги к общему количеству выставленных счетов) в отчетном месяце, в целом по подразделению
	- более 70%

- 60-70%

- менее 60%
	20

10

10

	
	Взаимодействие с заказчиками
	Обоснованные жалобы заказчиков, зафиксированные в книге отзывов и предложений учреждения
	Отсутствие
	10

	
	Обеспечение стабильной хозяйственной деятельности учреждения
	Случаи нарушения должностной инструкции
	Отсутствие
	10

	Специалист  редакции газеты «Заполярная правда»
	Высокий уровень профессионального мастерства при выполнении должностных обязанностей


	Обоснованные предписания со стороны органов надзора и контроля, обоснованные замечания со стороны учредителя, руководителя учреждения


	Отсутствие 

Наличие 1-2 замечаний

Наличие 3-5 замечаний

Наличие более 5 замечаний
	20

15

10

0

	
	Подготовка документации о закупках для определения поставщика (подрядчика, исполнителя) конкурентными способами
	В соответствии с требованиями законодательства
	Отсутствие обоснованных предписаний со стороны органов надзора и контроля, обоснованных замечаний со стороны учредителя, непосредственного руководителя
	25

	
	Размещение документации (сведений, информации), связанной с определением конкурентными способами поставщика (подрядчика, исполнителя) в единой информационной системе
	В соответствии с требованиями законодательства
	Отсутствие обоснованных предписаний со стороны органов надзора и контроля, обоснованных замечаний со стороны учредителя, непосредственного руководителя
	25

	
	Ведение профессиональной документации
	Составление отчетности, подготовка аналитических материалов, информационных справок, писем, уведомлений
	Полнота и соответствие нормативным документам и исполнительская дисциплина
	20

	
	Обеспечение стабильной хозяйственной деятельности учреждения
	Случаи нарушения должностной инструкции
	Отсутствие
	10

	Специалист  редакции газеты «Заполярная правда»
	Высокий уровень профессионального мастерства при выполнении должностных обязанностей


	Обоснованные предписания со стороны органов надзора и контроля, обоснованные замечания со стороны  непосредственного руководителя


	Отсутствие 

Наличие 1-2 замечаний

Наличие 3-5 замечаний

Наличие более 5 замечаний
	20

15

10

0

	
	Ведение профессиональной документации
	Составление отчетности, подготовка аналитических материалов, информационных справок, писем, уведомлений и приказов
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний непосредственного руководителя
	20

	
	Выполнение требований по срокам и порядку хранения документов
	Обоснованные зафиксированные замечания руководителя учреждения по результатам проверки со стороны органов надзора и контроля, учредителя
	Отсутствие 

Наличие 1-2 замечаний

Наличие 3-5 замечаний

Наличие более 5 замечаний
	20

15

10

0

	
	Выполнение требований по использованию эффективных способов и средств документооборота
	Обоснованные зафиксированные замечания руководителя учреждения по результатам проверки
	Отсутствие 

Наличие 1-2 замечаний

Наличие более 3 замечаний
	10

5

0

	
	Организация документооборота подписных кампаний на газету «Заполярная правда» 
	Составление отчетности, подготовка аналитических материалов, информационных справок, писем, уведомлений и приказов
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний непосредственного руководителя
	20

	
	Обеспечение стабильной хозяйственной деятельности учреждения
	Случаи нарушения должностной инструкции
	Отсутствие
	10

	Ведущий бухгалтер
	Высокий уровень профессионального мастерства при выполнении должностных обязанностей


	Обоснованные предписания со стороны органов надзора и контроля, обоснованные замечания со стороны непосредственного руководителя 


	Отсутствие 

Наличие 1-2 замечаний

Наличие 3-5 замечаний

Наличие более 5 замечаний
	50

30

20

0

	
	Ведение профессиональной документации
	Составление отчетности, подготовка аналитических материалов, информационных справок, писем, уведомлений
	Полнота и соответствие нормативным документам и исполнительская дисциплина
	20

	
	
	Соблюдение финансовой дисциплины и отсутствие счетных ошибок при расчетах с контрагентами
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний непосредственного руководителя 
	20

	
	Обеспечение стабильной хозяйственной деятельности учреждения
	Случаи нарушения должностной инструкции
	Отсутствие
	10

	Веб - программист редакции  газеты «Заполярная правда»
	Обеспечение бесперебойной работы сервера и персональных компьютеров
	Поддержание и профилактика рабочего состояние оборудования


	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний непосредственного руководителя


	20

	
	
	Обеспечение сетевой безопасности и безопасность межсетевого взаимодействия
	
	20



	
	
	Устранение неполадок сетевых операционных систем
	
	20



	
	
	Поддержание и своевременное обновление сайта учреждения
	
	20



	
	Администрирование и поддержание локальной сети учреждения
	Организация доступа к локальной сети, в том числе с использованием средств мобильной связи
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний непосредственного руководителя
	10

	
	Обеспечение стабильной хозяйственной деятельности учреждения
	Случаи нарушения должностной инструкции
	Отсутствие
	10

	Инженер-технолог
	Высокий уровень профессионального мастерства при выполнении должностных обязанностей


	Стабильное выполнение должностных обязанностей по организации производственного процесса печати газет и иной печатной продукции
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний непосредственного руководителя
	40



	
	
	Количество отпечатанных 8-полосников формата А-3 в отчетном периоде согласно плану финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	Процент выполнения:

-100% и более

- менее 100%


	30

20

	
	
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты
	-
	10

	
	
	Наличие брака при производстве полиграфической продукции, обоснованных жалоб, зафиксированных письменным или иным достоверным способом
	Отсутствие
	10

	
	Обеспечение стабильной хозяйственной деятельности учреждения
	Случаи нарушения должностной инструкции
	Отсутствие
	10

	Печатник плоской печати
	Высокий уровень профессионального мастерства при выполнении должностных обязанностей
	Стабильное выполнение должностных обязанностей по печати и контролю качества выпускаемой продукции и обслуживанию печатной машины
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний непосредственного руководителя
	40



	
	
	Количество отпечатанных 8-полосников А-3 в отчетном периоде согласно плану финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	Процент выполнения:

-100% и более

- менее 100%
	30

20

	
	
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты
	-
	10

	
	
	Наличие брака при производстве полиграфической продукции, обоснованных жалоб, зафиксированных письменным или иным достоверным способом
	Отсутствие
	10

	
	Обеспечение стабильной хозяйственной деятельности учреждения
	Случаи нарушения должностной инструкции
	Отсутствие
	10

	Главный редактор редакции телеканала 

Норильск ТВ                                                  


	Создание условий для осуществления эффективной деятельности учреждения
	Соблюдение графика выхода в эфир в отчетном периоде
	100%
	20

	
	
	Обеспечение выпуска запланированного объёма собственного контента в отчетном месяце
	100%
	20

	
	
	Выполнение планового показателя по размещению платных рекламных материалов в эфире в отчетном месяце
	100%
	20

	
	
	Обеспечение размещения стороннего контента за отчетный период
	100%
	20

	
	
	Разработка и внедрение новых проектов в рамках вещания телеканала
	
	40

	
	Высокий уровень профессионального мастерства при выполнении должностных обязанностей


	Обоснованные предписания со стороны органов надзора и контроля, обоснованные замечания со стороны учредителя, руководителя учреждения


	Отсутствие 

Наличие одного замечания

Наличие более одного замечания
	20

15

0

	
	Обеспечение стабильной хозяйственной деятельности учреждения
	Случаи нарушения должностной инструкции
	Отсутствие
	20

	
	Ведение профессиональной документации
	Составление отчетности, подготовка аналитических материалов, информационных справок, писем, уведомлений и приказов

	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний непосредственного руководителя
	50

	Технический директор редакции телеканала 

Норильск ТВ                                                  


	Создание условий для осуществления эффективной деятельности учреждения
	Соблюдение графика выхода в эфир в отчетном периоде
	100%
	10

	
	
	Обеспечение выпуска запланированного объёма собственного контента в отчетном месяце
	100%
	10

	
	
	Выполнение планового показателя по размещению платных рекламных материалов в эфире в отчетном месяце
	100%
	10

	
	
	Обеспечение размещения стороннего контента за отчетный период
	100%
	20

	
	Высокий уровень профессионального мастерства при выполнении должностных обязанностей


	Обоснованные предписания со стороны органов надзора и контроля, обоснованные замечания со стороны учредителя, руководителя учреждения


	Отсутствие 

Наличие одного замечания

Наличие более одного замечания
	20

15

0

	
	Обеспечение стабильной хозяйственной деятельности учреждения
	Случаи нарушения должностной инструкции
	Отсутствие
	20

	Главный режиссёр,
 начальник продюсерского центра, шеф-редактор редакции телеканала 

Норильск ТВ   
	Создание условий для осуществления эффективной деятельности учреждения


	Обеспечение полной готовности журналистских материалов к выходу в эфир, включая наличие всех необходимых технических элементов.


	В соответствии с графиком выхода в эфир 

В нарушении графика выхода в эфир
	40

0



	
	Обеспечение стабильной хозяйственной деятельности учреждения
	Случаи нарушения должностной инструкции
	Отсутствие
	20

	Видеооператор  редакции телеканала 

Норильск ТВ,
	Выполнение всех видов съёмки, обработка отснятых материалов, обеспечение телеканала необходимым минимумом оперативной видеоинформации надлежащего качества по заданию руководителя  и в соответствии с заявками ответственных редакторов и корреспондентов
	Выполнение показателей по наличию новых видеоматериалов за отчетный период
	- 20 и более новых видеоматериалов

- 15-19 новых видеоматериалов

- 10-14 новых видеоматериалов

- менее 10 новых видеоматериалов


	40

30

20

0



	
	Обеспечение стабильной хозяйственной деятельности учреждения
	Случаи нарушения должностной инструкции
	Отсутствие
	10

	Корреспондент редакции телеканала 

Норильск ТВ
	Своевременное обеспечение редакции оперативной информацией и другими материалами, подготовка собственных телесюжетов согласно стандартам и условиям деятельности телеканала
	Выполнение показателей по наполнению эфирной сетки видеосюжетами за отчетный период


	- 20 и более новых видеоматериалов

- 15-19 новых видеоматериалов

- 10-14 новых видеоматериалов

- менее 10 новых видеоматериалов
	40

30

20

10

	
	Обеспечение стабильной хозяйственной деятельности учреждения
	Случаи нарушения должностной инструкции
	Отсутствие
	10

	Режиссёр монтажа редакции телеканала 

Норильск ТВ
	Выполнение работ по компьютерной подготовке видеоматериалов к выходу в эфир, разработка рекламных роликов с использованием специализированных программных продуктов
	Выполнение показателей по подготовке видеоматериалов к выходу в эфир за отчетный период


	- 20 и более новых видеоматериалов

- 15-19 новых видеоматериалов

- 10-14 новых видеоматериалов

- менее 10 новых видеоматериалов
	40

30

20

0



	
	
	Работа над авторскими проектами
	Наличие
	20

	
	Обеспечение стабильной хозяйственной деятельности учреждения
	Случаи нарушения должностной инструкции
	Отсутствие
	10

	Старший специалист редакции телеканала 

Норильск ТВ
	Высокий уровень профессионального мастерства при выполнении должностных обязанностей
	Обоснованные предписания со стороны органов надзора и контроля, обоснованные замечания со стороны, учредителя, непосредственного руководителя по результатам проверки
	Отсутствие 

Наличие 1-2 замечаний

Наличие 3-5 замечаний

Наличие более 5 замечаний
	20

15

10

0

	
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения

	Контроль за публикацией нормативных актов, информационных сообщений органов местного самоуправления муниципального образования город Норильск

	Своевременно
	30

	
	Ведение профессиональной документации
	Составление отчетности, подготовка аналитических материалов, информационных справок, писем, уведомлений и приказов

	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний непосредственного руководителя
	30

	
	
	Своевременное и в полном объёме исполнение тематических запросов и запросов правого характера от надзорных органов и сторонних организаций
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний непосредственного руководителя
	30

	
	Обеспечение стабильной хозяйственной деятельности учреждения
	Случаи нарушения должностной инструкции
	Отсутствие
	10

	Старший специалист  редакции телеканала

Норильск ТВ
	Ведение профессиональной документации


	Составление отчетности, подготовка аналитических материалов, информационных справок, писем, уведомлений и приказов

	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний непосредственного руководителя
	20

	
	Создание условий для осуществления эффективной деятельности учреждения


	Участие в формировании фирменного стиля и оформление рекламной продукции телеканала, контроль за соблюдением условий заключенных договоров на размещение рекламы
	-
	10

	
	
	Наличие у работника привлеченных новых заказчиков рекламных услуг
	-


	10



	
	
	Количество проданного эфирного времени в зависимости от установленного Планом финансово-хозяйственной деятельности в отчетном периоде
	Процент выполнения:

- 100%

-от 80 до 99%
-менее 80%
	20

10

0

	
	
	Плановая выручка (за 100% принимается целевой показатель, установленный решением руководителя учреждения в соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения) в отчетном периоде
	Процент выполнения:

- 100%  и более

-от 80 до 99%
-менее 80%


	20

10

0



	
	
	Коэффициент инкассации (отношение оплаченных счетов за рекламные услуги к общему количеству выставленных счетов) в отчетном месяце, в целом по подразделению
	- более 70%

- 60-70%

- менее 60%
	20

10

0

	
	Взаимодействие с заказчиками
	Обоснованные жалобы заказчиков, зафиксированные в книге отзывов и предложений учреждения
	Отсутствие
	10

	
	Обеспечение стабильной хозяйственной деятельности учреждения
	Случаи нарушения должностной инструкции
	Отсутствие
	10

	Специалист редакции телеканала

Норильск ТВ
	Создание условий для осуществления эффективной деятельности учреждения


	Участие в формировании фирменного стиля и оформление рекламной продукции телеканала, контроль за соблюдением условий заключенных договоров на размещение рекламы
	-
	10

	
	
	Наличие у работника привлеченных новых заказчиков рекламных услуг
	-


	10



	
	
	Количество проданного эфирного времени в зависимости от установленного Планом финансово-хозяйственной деятельности в отчетном периоде
	Процент выполнения:

- 100%

-от 80 до 99%
-менее 80%


	20

10

0



	
	
	Плановая выручка (за 100% принимается целевой показатель, установленный решением руководителя учреждения в соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения) в отчетном периоде
	Процент выполнения:

- 100%  и более

-от 80 до 99%
-менее 80%


	20

10

0



	
	
	Коэффициент инкассации (отношение оплаченных счетов за рекламные услуги к общему количеству выставленных счетов) в отчетном месяце, в целом по подразделению
	- более 70%

- 60-70%

- менее 60%
	20

10

0

	
	Взаимодействие с заказчиками
	Обоснованные жалобы заказчиков, зафиксированные в книге отзывов и предложений учреждения
	Отсутствие
	10

	
	Обеспечение стабильной хозяйственной деятельности учреждения
	Случаи нарушения должностной инструкции
	Отсутствие
	10


Приложение 2

к постановлению

Администрации города Норильска

от 14.02.2020 № 69
Приложение № 2

к Примерному положению об оплате труда

работников Муниципального автономного учреждения

«Информационный центр «Норильские новости»,
утвержденному постановлением

Администрации города Норильска

от 14.06.2017 № 245

Критерии оценки результативности и качества труда для установления ежемесячных выплат за интенсивность и высокие результаты работы работникам МАУ «ИЦ «Норильские новости»

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда
	Условия (индикатор)
	Значение индикатора
	Количество баллов 

	Главный редактор

Заместитель главного редактора 

шеф-редактор редакции газеты «Заполярная правда»  

Ответственный секретарь редакции газеты «Заполярная правда»

Корреспондент

Специальный корреспондент редакции газеты «Заполярная правда»

Дизайнер редакции газеты «Заполярная правда»

Старший корректор

Корректор 

редакции газеты «Заполярная правда»

Фоторедактор

Фотокорреспондент 

редакции газеты «Заполярная правда»

Специалист редакции газеты «Заполярная правда»

Главный специалист по кадрам

Ведущий бухгалтер

Инженер-технолог

Печатник плоской печати

Главный редактор редакции телеканала Норильск ТВ

Технический директор редакции телеканала Норильск ТВ

Начальник продюсерского центра редакции телеканала Норильск ТВ

Шеф-редактор редакции телеканала Норильск ТВ

Главный режиссёр редакции телеканала Норильск ТВ

Корреспондент редакции телеканала Норильск ТВ

Видеооператор редакции телеканала Норильск ТВ

Режиссёр монтажа редакции телеканала Норильск ТВ

Старший специалист редакции телеканала Норильск ТВ

Специалист редакции телеканала Норильск ТВ
	Выполнение срочных/важных/ разовых заданий и поручений непосредственного руководителя 
	Оперативность и качественный результат
	-
	50




Приложение 3

к постановлению

Администрации города Норильска

от 14.02.2020 № 69
Приложение № 3

к Примерному положению об оплате труда

работников Муниципального автономного учреждения

«Информационный центр «Норильские новости»,

утвержденному постановлением

Администрации города Норильска

от 14.06.2017 № 245

Критерии оценки результативности и качества труда 

для установления ежемесячных выплат за качество выполняемых работ работникам

МАУ «ИЦ «Норильские новости»

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда
	Условия (индикатор)
	Значение индикатора
	Количество баллов 

	Главный редактор,  Заместитель главного редактора редакции газеты «Заполярная правда»


	Качественное выполнение должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией
	Обоснованные зафиксированные замечания руководителя учреждения
	Отсутствие 

Наличие 1-2 замечаний

Наличие 3-5 замечаний

Наличие более 5 замечаний
	25

20

15

0

	
	
	Качественные характеристики публикуемых статей (актуальность, оригинальность, достоверность, оперативность, грамотность и удобочитаемость материалов), зафиксированные в протоколе редакционной комиссии
	Наличие
	25

	Главный редактор, технический директор

Редакции телеканала Норильск ТВ


	Качественное выполнение должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией
	Обоснованные зафиксированные замечания руководителя учреждения
	Отсутствие 

Наличие 1-2 замечаний

Наличие 3-5 замечаний

Наличие более 5 замечаний
	25

20

15

0

	
	
	Качественные характеристики размещаемого контента (актуальность, оригинальность, достоверность, оперативность, грамотность и удобная для восприятия подача материалов), зафиксированные в протоколе редакционной комиссии
	Наличие
	25

	Ответственный секретарь, шеф-редактор редакции газеты «Заполярная правда»
	Качественное выполнение должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией
	Обоснованные зафиксированные замечания непосредственного руководителя учреждения
	Отсутствие 

Наличие 1-2 замечаний

Наличие 3-5 замечаний

Наличие более 5 замечаний
	20

15

10

0

	
	
	Качественные характеристики публикуемых статей (актуальность, оригинальность, достоверность, оперативность, грамотность и удобочитаемость материалов), зафиксированные в протоколе редакционной комиссии
	Наличие
	60

	Начальник продюсерского центра редакции телеканала Норильск ТВ,

шеф-редактор редакции телеканала Норильск ТВ,

главный режиссёр редакции телеканала Норильск ТВ
	Качественное выполнение должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией
	Обоснованные зафиксированные замечания непосредственного руководителя учреждения
	Отсутствие 

Наличие 1-2 замечаний

Наличие 3-5 замечаний

Наличие более 5 замечаний
	20

15

10

0

	
	
	Качественные характеристики размещаемого контента (актуальность, оригинальность, достоверность, оперативность, грамотность и удобная для восприятия подача материалов), зафиксированные в протоколе редакционной комиссии
	Наличие
	60

	Корреспондент, специальный корреспондент редакции газеты «Заполярная правда»
	Качественное выполнение должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией
	Обоснованные зафиксированные замечания непосредственного руководителя учреждения
	Отсутствие 

Наличие 1-2 замечаний

Наличие 3-5 замечаний

Наличие более 5 замечаний
	20

15

10

0

	
	
	Качественные характеристики публикуемых статей (актуальность, оригинальность, достоверность, оперативность, грамотность и удобочитаемость материалов)
	Наличие
	70

	Корреспондент  редакции телеканала

Норильск ТВ
	Качественное выполнение должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией
	Обоснованные зафиксированные замечания непосредственного руководителя учреждения
	Отсутствие 

Наличие 1-2 замечаний

Наличие 3-5 замечаний

Наличие более 5 замечаний
	20

15

10

0

	
	
	Качественные характеристики авторских видеоматериалов (актуальность, оригинальность, достоверность, оперативность, грамотность и удобная для восприятия подача материалов), зафиксированные в протоколе редакционной комиссии
	Наличие
	70

	Дизайнер редакции газеты «Заполярная правда»
	Качественное выполнение должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией
	Обоснованные зафиксированные замечания непосредственного руководителя учреждения
	Отсутствие 

Наличие 1-2 замечаний

Наличие 3-5 замечаний

Наличие более 5 замечаний
	20

15

10

0

	
	
	Качественные характеристики верстаемых материалов (техничность, стиль и удобочитаемость)
	Наличие
	50

	Режиссёр монтажа редакции телеканала 

Норильск ТВ
	Качественное выполнение должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией
	Обоснованные зафиксированные замечания непосредственного руководителя учреждения
	Отсутствие 

Наличие 1-2 замечаний

Наличие 3-5 замечаний

Наличие более 5 замечаний
	20

15

10

0

	
	
	Качественные характеристики размещаемых видеоматериалов (техничность, структура, удобное для восприятия оформление видеоматериалов)
	Наличие
	50

	Старший корректор,

корректор

редакции газеты «Заполярная правда»
	Качественное выполнение должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией
	Обоснованные зафиксированные замечания непосредственного руководителя учреждения
	Отсутствие 

Наличие 1-2 замечаний

Наличие 3-5 замечаний

Наличие более 5 замечаний
	20

15

10

0

	
	
	Наличие орфографических, синтаксических и стилистических ошибок на полосах, прошедших корректуру
	Отсутствие
	60

	Фоторедактор, фотокорреспондент*

редакции газеты «Заполярная правда»
	Качественное выполнение должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией
	Обоснованные зафиксированные замечания непосредственного руководителя учреждения
	Отсутствие 

Наличие 1-2 замечаний

Наличие 3-5 замечаний

Наличие более 5 замечаний
	20

*10

15

*10

10

*5

0

	
	
	Качественные характеристики публикуемых фотографий (актуальность, техничность, информативность, динамизм и креативность)
	Наличие
	70

	Видеооператор  редакции телеканала 

Норильск ТВ
	Качественное выполнение должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией
	Обоснованные зафиксированные замечания непосредственного руководителя учреждения
	Отсутствие 

Наличие 1-2 замечаний

Наличие 3-5 замечаний

Наличие более 5 замечаний
	20

15

10

0

	
	
	Качественные характеристики отснятых видеоматериалов (актуальность, монтажность, техничность, информативность, креативность)
	Наличие
	70

	Специалист редакции газеты «Заполярная правда»
	Качественное выполнение должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией
	Обоснованные зафиксированные замечания непосредственного руководителя учреждения
	Отсутствие 

Наличие 1-2 замечаний

Наличие 3-5 замечаний

Наличие более 5 замечаний
	20

15

10

0

	
	
	Эффективность реализации плана работы учреждения по финансовым показателям, охране труда, технике безопасности, подписной и рекламных кампаниях
	100%
	30

	Специалист редакции телеканала 

Норильск ТВ
	Качественное выполнение должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией
	Обоснованные зафиксированные замечания непосредственного руководителя учреждения
	Отсутствие 

Наличие 1-2 замечаний

Наличие 3-5 замечаний

Наличие более 5 замечаний
	20

15

10

0

	
	
	Эффективность реализации плана работы учреждения по финансовым показателям, охране труда, технике безопасности, рекламным кампаниям
	100%
	30

	Главный специалист по кадрам
	Качественное выполнение должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией
	Обоснованные зафиксированные замечания руководителя учреждения
	Отсутствие 

Наличие 1-2 замечаний

Наличие 3-5 замечаний

Наличие более 5 замечаний
	20

15

10

0

	
	
	Своевременное и в полном объёме исполнение тематических запросов и запросов Пенсионного фонда, органов 

государственной статистики и центра занятости населения
	Отсутствие обоснованных зафиксированных 

замечаний руководителя учреждения
	20

	Старший специалист

редакции телеканала 

Норильск ТВ
	Качественное выполнение должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией
	Обоснованные зафиксированные замечания непосредственного руководителя учреждения
	Отсутствие 

Наличие 1-2 замечаний

Наличие 3-5 замечаний

Наличие более 5 замечаний
	20

15

10

0

	
	
	Эффективность реализации плана работы учреждения по финансовым показателям, своевременное и в полном объёме исполнение тематических запросов надзорных органов и сторонних организаций
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний непосредственного руководителя
	20

	Ведущий бухгалтер
	Качественное выполнение должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией
	Обоснованные зафиксированные замечания непосредственного руководителя учреждения
	Отсутствие 

Наличие 1-2 замечаний

Наличие 3-5 замечаний

Наличие более 5 замечаний
	20

15

10

0

	
	
	Своевременное и в полном объёме исполнение тематических запросов налоговых органов, банков и органов казначейства
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний непосредственного руководителя
	20

	Инженер-технолог
	Качественное выполнение должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией
	Обоснованные зафиксированные замечания руководителя учреждения и главного редактора
	Отсутствие 

Наличие 1-2 замечаний

Наличие 3-5 замечаний

Наличие более 5 замечаний
	20

15

10

0

	
	
	Качественное и бесперебойное  обслуживание печатного оборудования
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний непосредственного руководителя
	20

	Печатник плоской печати


	Качественное выполнение должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией
	Обоснованные зафиксированные замечания непосредственного руководителя учреждения
	Отсутствие 

Наличие 1-2 замечаний

Наличие 3-5 замечаний

Наличие более 5 замечаний
	20

15

10

0

	
	
	Качественное и бесперебойное  обслуживание печатного оборудования
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний непосредственного руководителя 
	20


Приложение 4

к постановлению

Администрации города Норильска

от 14.02.2020 № 69
Приложение № 4

к Примерному положению об оплате труда

работников Муниципального автономного учреждения

«Информационный центр «Норильские новости»,

утвержденному постановлением

Администрации города Норильска

от 14.06.2017 № 245

Виды и размеры выплат по итогам работы работникам

МАУ «ИЦ «Норильские новости»

	Должности
	Наименование  критерия оценки результативности и качества труда
	Условия (индикатор)
	Значение индикатора
	Количество баллов 

	Главный редактор

Заместитель главного редактора редакции газеты  «Заполярная правда»

Главный редактор

Технический директор редакции  телеканала Норильск ТВ
	Эффективное выполнение трудовых обязанностей за отчетный период, своевременная и качественная подготовка отчетности и другой информации за отчетный период
	Привлечение к дисциплинарной ответственности, обоснованные зафиксированные нарушения со стороны органов, осуществляющих функции контроля (надзора) или директора учреждения (за период, по результатам которого производится выплата)
	Отсутствие
	30

	Ответственный секретарь редакции газеты «Заполярная правда»
Шеф-редактор редакции газеты «Заполярная правда»
Главный специалист по кадрам

Инженер-технолог

Шеф-редактор
Начальник продюсерского центра

Главный режиссёр редакции телеканала Норильск ТВ
	
	
	
	25

	Корреспондент

Специальный корреспондент редакции газеты «Заполярная правда»

Дизайнер редакции газеты «Заполярная правда»

Старший корректор

Корректор редакции газеты «Заполярная правда»

Фоторедактор

Фотокорреспондент редакции газеты «Заполярная правда»

Специалист редакции газеты «Заполярная правда»

Ведущий бухгалтер

Печатник плоской печати

Корреспондент редакции телеканала Норильск ТВ

Видеооператор редакции телеканала Норильск ТВ

Режиссёр монтажа редакции телеканала Норильск ТВ
Старший специалист редакции телеканала Норильск ТВ
Специалист редакции телеканала Норильск ТВ


	
	
	
	20

	Главный редактор  

Заместитель главного редактора

Редакции газеты «Заполярная правда»

Главный редактор

Технический директор редакции телеканала Норильск ТВ
	Достижение высоких результатов в работе за отчетный период
	Выполнение плановых показателей плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения за отчетный период, зафиксированных в отчетной документации за отчетный период
	- 100%

- более 100%
	0

30

	Ответственный секретарь

Шеф-редактор редакции

газеты «Заполярная правда»

Ведущий бухгалтер

Главный специалист по кадрам 

Инженер-технолог

Шеф-редактор

Начальник продюсерского центра

Главный режиссёр редакции телеканала Норильск ТВ
	
	
	- 100%

- более 100%
	0

25

	Корреспондент

Специальный корреспондент редакции газеты «Заполярная правда»

Дизайнер редакции газеты «Заполярная правда»

Старший корректор

Корректор редакции газеты «Заполярная правда»

Фоторедактор

Фотокорреспондент редакции газеты «Заполярная правда»

Специалист редакции газеты «Заполярная правда»

Печатник плоской печати

Корреспондент редакции телеканала Норильск ТВ

Видеооператор редакции телеканала Норильск ТВ

Режиссёр монтажа редакции телеканала Норильск ТВ

Старший специалист редакции телеканала Норильск ТВ

Специалист редакции телеканала Норильск ТВ
	
	
	- 100%

- более 100%
	0

20


