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	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
ГЛАВА ГОРОДА НОРИЛЬСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.12.2019
г. Норильск

                                     № 81


	


О внесении изменений в постановление Главы города Норильска от 15.02.2012 № 7 

С целью урегулирования отдельных вопросов, связанных с проведением смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда на территории муниципального образования город Норильск, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение о порядке организации и проведения смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда на территории муниципального образования город Норильск, утвержденное постановлением Главы города Норильска от 15.02.2012 № 7 (далее – Положение), следующие изменения:
1.1. Пункт 4.6 Положения изложить в следующей редакции:

«4.6. Победители в номинации «Лучшая организация муниципального образования город Норильск по организации работы в области охраны труда» награждаются дипломами Главы города Норильска в соответствии с Положением о наградной политике муниципального образования город Норильск, утвержденным решением Норильского городского Совета депутатов от 16.12.2014 № 21/4-454, по каждой группе участников смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда согласно приложению № 1 к настоящему Положению.».
2. Внести в состав конкурсной комиссии по подведению итогов смотра -конкурса на лучшую организацию работы по охране труда, утвержденный постановлением Главы города Норильска от 15.02.2012 № 7 (далее – состав комиссии), следующие изменения:
2.1. Вывести из состава комиссии Переверзева Ивана Ивановича;
2.2. Ввести в состав комиссии Шарыпова Наиля Вагисовича – и.о. заместителя руководителя Енисейского управления Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору, в качестве члена комиссии (по согласованию).

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Заполярная правда» и разместить его на официальном сайте муниципального образования город Норильск.
Глава города Норильска




                                    Р.В. Ахметчин
