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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
ГЛАВА ГОРОДА НОРИЛЬСКА
РАСПОРЯЖЕНИЕ
15.02.2021
                                         г. Норильск 



               № 08
О проведении конкурса на замещение должности директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 24»
В целях организации эффективной деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 24», руководствуясь Положением о порядке и условиях проведения конкурса на замещение должности руководителя муниципального учреждения муниципального образования город Норильск, утвержденным постановлением Администрации города Норильска          от 14.04.2008 № 896 (далее – Положение), уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 24» (далее - МБОУ «СШ 
№ 24»), 
1. Объявить конкурс на замещение должности директора МБОУ «СШ № 24» (далее – конкурс), расположенного по адресу: Красноярский край, город Норильск, поселок Снежногорск, улица Хантайская Набережная, дом 1А.
1.1. Документы для участия в конкурсе принимаются по адресу: Красноярский край, город Норильск, Ленинский проспект, дом 24 – А, кабинет 305 (контактный телефон 42-72-53), с 22.03.2021 до 22.04.2021 года включительно, в рабочие дни с 09.00 часов до 13.00 часов.

1.2. Перечень документов, подаваемых для участия в конкурсе, и требования 
к их оформлению:

- личное заявление по форме, установленной Положением, согласно приложению № 1 к настоящему распоряжению;
- заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Положением, согласно приложению № 2 к настоящему распоряжению;

- две фотографии формата 3*4;

- копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность, с предъявлением оригинала;

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (выписка из трудовой книжки, копии документов об образовании, о повышении квалификации, о присвоении ученого звания, ученой степени, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы);

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
- проект стратегии развития МБОУ «СШ № 24» на 2021 – 2023 годы на бумажном и электронном носителе;

- по желанию кандидат может предоставить другие документы (характеристика с места работы и др.).

2. Установить требования, предъявляемые к кандидату, изъявившему желание участвовать в конкурсе:

- наличие высшего профессионального образования по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее     5 лет, либо наличие высшего профессионального образования и дополнительного профессионального образования в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики, и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет;

- отсутствие оснований для ограничения занятия трудовой деятельностью в соответствии со статьей 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

3. Утвердить состав конкурсной комиссии по проведению конкурса (прилагается). 
4. Конкурсная комиссия оценивает профессиональные и личностные качества кандидата на основании предоставленных им документов об образовании, осуществлении трудовой деятельности, а также на основе индивидуального собеседования.
В процессе индивидуального собеседования конкурсная комиссия оценивает:
- уровень знаний кандидата, касающихся деятельности учреждения;
- способность кандидата к адаптации в новых условиях;

- культуру речи кандидата;

- проект стратегии развития муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя школа № 24» на 2021 – 2023 годы по критериям согласно приложению № 3 к настоящему распоряжению.
5. Конкурсной комиссии по проведению конкурса:

5.1. В срок до 28.04.2021 утвердить список кандидатов, допущенных к участию в конкурсе.

5.2. Провести 30.04.2021 итоговое заседание комиссии по определению кандидата на замещение должности директора МБОУ «СШ № 24» в здании Администрации города Норильска по адресу: город Норильск, Ленинский проспект, дом 24А.
6. Опубликовать в газете «Заполярная правда» и разместить на официальном сайте муниципального образования город Норильск в срок до 20.02.2021: настоящее распоряжение и проект трудового договора с руководителем муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения (приложение № 4 к настоящему распоряжению).
Глава города Норильска






               Д.В. Карасев
УТВЕРЖДЕН

распоряжением 
Главы города Норильска 
от 15.02.2021 № 08
Состав конкурсной комиссии по проведению конкурса 

	Председатель

Карасев Дмитрий Владимирович 
	Глава города Норильска



	Заместитель председателя

Коростелева Наталья Михайловна 
	Заместитель Главы города Норильска 

по социальной политике


	Секретарь
Траубергс Ольга Сергеевна

	Начальник отдела по работе с персоналом и наградной политики Управления по персоналу Администрации города Норильска (без права голоса)

	Члены комиссии:


	

	Севастьянова Владислава Евгеньевна 

Колин Андрей Геннадьевич
	Начальник Управления по персоналу Администрации города Норильска

Начальник Управления общего и дошкольного образования Администрации города Норильска



	Соколова Виктория Валерьевна

Горовая Светлана Николаевна

Шпетная Нина Михайловна
	Заместитель начальника Управления по дошкольному образованию и кадровым вопросам

Заместитель Главы города Норильска по поселку Снежногорск - Начальник Снежногорского территориального управления

Директор муниципального бюджетного образовательного учреждения «Гимназия № 11 имени Бориса Ивановича Колесникова»
депутат Норильского городского Совета депутатов


Приложение № 1

к распоряжению

Главы города Норильска

от 15.02.2021 № 08
В конкурсную комиссию на замещение

должности директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 24»
от (Ф.И.О.) ________________________

__________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ ДИРЕКТОРА МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 24»
В соответствии с распоряжением Администрации города Норильска 
от «___» __________ 20__ №_________ прошу Вас допустить меня к участию в конкурсе на замещение должности директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 24».
Подтверждаю, что:

- предоставленные мною документы соответствуют требованиям, предъявляемым постановлением о порядке и условиях проведения конкурса на замещение должности руководителя муниципального учреждения муниципального образования город Норильск;

- сведения, содержащиеся в предоставленных мною документах, достоверны.

Даю согласие на обработку персональных данных, содержащихся в предоставленных мною документах.

Приложение к заявлению:

Перечень документов, предоставленных на конкурс на замещение должности директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 24»:

1. ____________________________________________________________________

2. ____________________________________________________________________

3. ____________________________________________________________________

4. ____________________________________________________________________

5. ____________________________________________________________________
Дата ______________                                                        Подпись ______________

Приложение № 2

к распоряжению

Главы города Норильск

от 15.02.2021 № 08
АНКЕТА

Фамилия _________________________

Имя _____________________________

Отчество _________________________
┌────────────┐

│            │

│            │

│   Место    │

│    для     │

│фотокарточки│

│   3 x 4    │

│            │

│            │

└────────────┘

	1. Если изменяли фамилию, имя или  
отечество, то укажите их, а также  
когда изменяли 
	

	2. Год, число, месяц и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика) 
	

	3 Гражданство (если изменяли, то укажите когда) 
	


4. Сведения об образовании (укажите сведения об образовании, включая сведения об ученых степенях, курсах повышения квалификации, дополнительном образовании и пр.).
	Месяц и год
	Название учебного заведения
	Специальность и  квалификация по диплому (свидетельству, сертификату)
	Номера дипломов, свидетельств, сертификатов

	Поступления
	Окончания
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.) в обратном порядке, начиная с последнего места работы.

Необходимо указывать учреждения, организации и предприятия так, как они назывались свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.
	Месяц и год
	Учреждение, организация, предприятие (независимо от формы собственности и ведомственной принадлежности)
	Должность

	Поступления
	Ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



6. Ваши близкие родственники: жена (муж), дети, отец, мать, братья, сестры.
	Степень 
родства 
	Фамилия, имя, отчество <*> 
	Год, число, месяц и
место рождения   
	Место работы, 
должность   

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


<*> Если родственники изменяли фамилии, имена, отчества, то необходимо указа прежние фамилии, имена, отчества

7. Отношение к воинской обязанности и воинское звание

_________________________________________________________________________
            (номер, серия военного билета, кем и когда выдан)
8. Адрес и номера телефонов.
	Адрес регистрации    
	

	Адрес фактического проживания  
	

	Номера контактных телефонов (рабочий, домашний, мобильный)    
	


9. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность_________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
                    (номер, серия, кем и когда выдан)

10. Дополнительные сведения (государственные награды, участие в выборных представительных органах, а также другая информация, которую кандидат желает сообщить о себе).

11. Мне известно, что предоставление недостоверных и (или) заведомо ложных сведений о себе может быть причиной для отказа в участии в конкурсе.

«___» ___________ 20 __ г.                                                   Подпись ________________

Фотокарточка и данные о трудовой деятельности, учебе кандидата соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании, воинской службе.

М.П.   _____________________________________

                 (подпись начальника Управления по персоналу

                                 Администрации города Норильска)

"___" ______________ 20__ г.

Приложение № 3

к распоряжению

Главы города Норильска

от 15.02.2021 № 08
Критерии оценки проекта стратегии развития общеобразовательного учреждения

	
	Полностью соответствует – 2 балла
	Частично соответствует – 1 балл
	Не  соответствует – 0 баллов

	Актуальность (реализация приоритетов развития общего образования, принятых на федеральном, краевом и муниципальном уровнях; наличие конкретных и решаемых проблем образовательного учреждения; нацеленность на решение ключевых проблем развития образовательного учреждения)
	
	
	

	Прогностичность (ориентация на удовлетворение социального заказа на образование и управление образовательным учреждением, учет изменений социальной ситуации и контингента обучающихся и их родителей; определение способов решения проблем)
	
	
	

	Эффективность (нацеленность на максимально возможные результаты при рациональном использовании имеющихся ресурсов; описание предполагаемых итогов выполнения проекта, поддающихся оценке и измерению)
	
	
	

	Реалистичность (наличие необходимых для реализации проекта ресурсов: кадровых, материально-технических, временных; механизм управленческого сопровождения и контроля за реализацией проекта; план конкретных действий)
	
	
	

	Социальная открытость (наличие механизмов взаимодействия и информирования участников образовательного процесса и социальных партнеров образовательного учреждения) 
	
	
	

	Полнота и целостность проекта стратегии развития образовательного учреждения (наличие системного образа образовательного учреждения, учебно-воспитательного процесса, реализация всех направлений развития образовательного учреждения, их согласованность)
	
	
	

	Итого баллов:
	


Приложение № 4

к распоряжению

Главы города Норильска

от 15.02.2021 № 08
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОД НОРИЛЬСК

Дата заключения                                             



Регистрационный

«    »                          2021                                                                                 № ____- Ш
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 с руководителем муниципального учреждения
Экземпляр трудового договора от «        »                   2021 № ____ - Ш
получил________________    
(подпись)          

Ф.И.О.
Место заключения: Администрация города Норильска
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 24» в лице Главы города Норильска Карасева Дмитрия Владимировича, действующего на основании решения Норильского городского Совета депутатов от 26.01.2021 № 25/5-587, постановления Администрации города Норильска от 24.12.2010 № 518 «О порядке создания и деятельности муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования город Норильск», именуемый в дальнейшем Работодателем, с одной стороны, и ФИО, именуемая(ый) в дальнейшем директором муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 24» (далее - руководитель), с другой стороны (далее - стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения

1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между работодателем и руководителем, связанные с выполнением руководителем обязанностей по должности руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 24», расположенного по адресу: Красноярский край, город Норильск, поселок Снежногорск, улица Хантайская Набережная, дом 1А, именуемого в дальнейшем учреждением, работу по которой предоставляет работодатель.

Работодателем по настоящему договору является учреждение.

Права и обязанности работодателя по настоящему трудовому договору в соответствии со статьей 20 Трудового кодекса Российской Федерации осуществляются Главой города Норильска.

2. Настоящий трудовой договор заключается на определенный срок 
с  __________ по _________
3. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.
4. Руководитель приступает к исполнению обязанностей               2021 года.
5. Местом работы руководителя является учреждение.

II. Права и обязанности руководителя
6. Руководитель является единоличным исполнительным органом учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью.

7. Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Красноярского края, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования город Норильск, уставом учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

8. Руководитель имеет право на:

8.1. осуществление действий без доверенности от имени учреждения;

8.2. выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых действий;

8.3. открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения;

8.4. осуществление в установленном порядке приема на работу работников учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

8.5. распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

8.6. утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных подразделениях, а также о филиалах и представительствах учреждения (при их наличии);
8.7. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

8.8. поощрение работников учреждения;
8.9. привлечение работников учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

8.10. получение своевременно и в полном объеме заработной платы;

8.11. предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;

8.12. повышение квалификации;

8.13. пользование и распоряжение имуществом и денежными средствами в пределах, установленных федеральным законодательством, иными нормативными правовыми актами, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования город Норильск, уставом учреждения;
8.14. решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования город Норильск, уставом учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции руководителя.
9. Руководитель обязан:

9.1. соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Красноярского края, правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования город Норильск, устава учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов учреждения и настоящего трудового договора;

9.2. обеспечивать эффективную деятельность учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения;

9.3. обеспечивать планирование деятельности учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

9.4. обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств учреждения, а также имущества, переданного учреждению в оперативное управление в установленном порядке;
9.5. обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств учреждения;

9.6. обеспечивать работникам учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;
9.7. создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

9.8. обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов учреждения;
9.9. требовать соблюдения работниками учреждения правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных правовых актов учреждения;
9.10. обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения и трудовыми договорами;
9.11. не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;
9.12. обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации, правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования город Норильск по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;
9.13. обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования город Норильск;
9.14. представлять работодателю проекты планов деятельности учреждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования город Норильск;
9.15. обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности учреждения;
9.15.1. обеспечивать выполнение утвержденного в установленном порядке плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением;
9.16. обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов учреждения;
9.17. своевременно (не позднее следующего рабочего дня) информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также незамедлительно сообщать работодателю о случаях возникновения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;
9.18. осуществить при расторжении настоящего трудового договора передачу дел учреждения вновь назначенному руководителю в порядке, определенном правовым актом Администрации города Норильска;
9.19. представлять в случае изменения своих персональных данных соответствующие документы в кадровую службу Администрации города Норильска, осуществляющую ведение и хранение его личного дела, в течение 5 рабочих дней с даты изменения персональных данных;

9.20. незамедлительно информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;
9.21. представлять работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
9.22. добросовестно исполнять обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования город Норильск, а также трудовые обязанности, возложенные на него настоящим трудовым договором;
9.23. организовывать финансово-хозяйственную деятельность учреждения;
9.24. обеспечивать надлежащее ведение бухгалтерского учета и отчетности учреждения;
9.25. обеспечивать своевременное выполнение обязательств учреждения перед бюджетом, учредителем учреждения, контрагентами учреждения;
9.26. организовывать работу и эффективное взаимодействие структурных подразделений учреждения;
9.27. принимать меры по материально-техническому обеспечению деятельности учреждения, выполнению работ, оказанию услуг, экономическому, юридическому и информационному обслуживанию деятельности учреждения;
9.28. обеспечивать содержание имущества в надлежащем состоянии, его сохранность, восстановление и использование в соответствии с законодательством, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования город Норильск и договорами, соглашениями;
9.29. обеспечивать своевременное представление бухгалтерской и иной отчетности в порядке, установленном действующим законодательством и правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования город Норильск;
9.30. выполнять указания и распоряжения Главы города Норильска, должностных лиц органов местного самоуправления муниципального образования город Норильск, учредителя учреждения, приказы (распоряжения) руководителей структурных подразделений, принятые в пределах их компетенции;
9.31. выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования город Норильск и уставом учреждения;

9.32. обеспечивать достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со средней заработной платой в соответствующем субъекте Российской Федерации, указанных в дополнительном соглашении, являющемся неотъемлемой частью трудового договора (при их наличии).
III. Права и обязанности работодателя

10. Работодатель имеет право:

10.1. осуществлять контроль за деятельностью руководителя и требовать от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования город Норильск и уставом учреждения;
10.2. проводить аттестацию руководителя с целью оценки уровня его квалификации и соответствия занимаемой должности;


10.3. принимать в установленном порядке решения о направлении руководителя в служебные командировки;

10.4. привлекать руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

10.5. поощрять руководителя за эффективную работу учреждения.

11. Работодатель обязан:
11.1. предоставить руководителю работу по обусловленной трудовой функции;

11.2. исполнять обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, а также условия настоящего трудового договора;


11.3. обеспечивать руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы;

11.4. устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности учреждения целевые показатели эффективности работы руководителя в целях его стимулирования, в том числе выполнение квоты по приему на работу инвалидов;

11.5. уведомлять руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;
11.5.1. проводить оценку эффективности работы руководителя с учетом результатов независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением и выполнения плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением (в случае проведения такой оценки);
11.6. осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности учреждения;
11.7. выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством Красноярского края и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования город Норильск.
IV. Рабочее время и время отдыха руководителя
12. Руководителю устанавливается:

а) продолжительность рабочей недели - 36 часов. 

Рабочее время:

с понедельника по пятницу – время начала работы 09.00, время окончания работы 17.12 часов;

перерыв для отдыха и питания в работе руководителя устанавливается с 13.00 до 14.00;
б) количество выходных дней в неделю - 2 (суббота, воскресенье);
в) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.
13. Руководителю предоставляется:
а) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего Севера продолжительностью 24 календарных дня в соответствии со статьей 321 Трудового кодекса Российской Федерации;

б) иные виды дополнительных отпусков продолжительностью, определенной законодательством и правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования город Норильск, локальными актами учреждения.

14. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются руководителю в соответствии с графиком в сроки, согласованные с работодателем.
V. Оплата труда руководителя и другие выплаты,

осуществляемые ему в рамках трудовых отношений
15. Заработная плата руководителя определяется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, органов местного самоуправления муниципального образования город Норильск, коллективным договором, соглашениями и состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в соответствии с настоящим трудовым договором.

16. Должностной оклад руководителя устанавливается в размере _______ рублей в месяц.

17. Руководителю в соответствии с законодательством Российской Федерации производятся следующие выплаты компенсационного характера:

17.1. районный коэффициент к заработной плате в размере 1.8;

17.2. процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера в размере 80%.

18. В качестве поощрения руководителю устанавливаются выплаты стимулирующего характера в порядке и размере, установленными правовыми актами Администрации города Норильска. Одним из условий осуществления выплаты стимулирующего характера является достижение значений показателей, предусмотренных подпунктом 9.32 пункта 9 настоящего трудового договора.
19. Заработная плата выплачивается руководителю не реже чем каждые полмесяца:

дата получения заработной платы за первую половину месяца 26 числа;

дата получения заработной платы за вторую половину месяца 11 числа.

20. Заработная плата перечисляется на указанный руководителем счет в банке.
VI. Ответственность руководителя
21. Руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

22. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

а)
замечание;

б)
выговор;

в)
увольнение по соответствующему основанию.

23. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с руководителя в случаях, предусмотренных статьей 194 Трудового кодекса Российской Федерации. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

24. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.

25. Руководитель может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.
VII. Социальное страхование и социальные гарантии, 

предоставляемые руководителю

26. Руководитель подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании.
VIII. Изменение и прекращение трудового договора

27. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

28. Руководитель имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за один месяц.

29. При расторжении настоящего трудового договора с руководителем в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации ему выплачивается компенсация в размере 3-кратного среднемесячного заработка.

30. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

31. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, настоящий трудовой договор может быть прекращен по следующим основаниям:

31.1. однократное грубое нарушение руководителем положений устава учреждения, договора о закреплении за учреждением имущества на праве оперативного управления, условий настоящего трудового договора, а также действующего законодательства и правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования город Норильск.

Под грубым нарушением указанных положений понимается неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем своих прямых обязанностей, предусмотренных указанными документами, при этом факт неисполнения или ненадлежащего исполнения руководителем указанных обязанностей должен быть подтвержден документально;

31.2. неоднократное нарушение руководителем по его вине порядка и сроков отчетности, установленных действующим законодательством, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования город Норильск, уставом учреждения и настоящим трудовым договором;

31.3. нарушение учреждением по вине руководителя финансовой дисциплины в расчетах;

31.4. нарушение учреждением по вине руководителя порядка и сроков уплаты налоговых и иных обязательных платежей в бюджеты различных уровней и внебюджетные фонды;

31.5. не обеспечение руководителем выполнения договорных обязательств учреждения перед кредиторами и контрагентами учреждения, приведшее к ухудшению финансового положения учреждения или к его банкротству;

31.6. отсутствие в учреждении по вине руководителя правил внутреннего трудового распорядка учреждения, локальной нормативной правовой базы, регулирующей вопросы охраны труда, оплаты труда и иные вопросы деятельности учреждения;

31.7. не обеспечение руководителем создания безопасных условий труда работникам учреждения, в том числе повлекшее производственный травматизм либо стойкое повреждение здоровья работников учреждения;
31.8. нарушение руководителем действующего законодательства, нанесшее учреждению ущерб в любой форме;

31.9. не обеспечение руководителем содержания имущества учреждения в надлежащем состоянии;

31.10. использование учреждением по вине руководителя имущества в нарушение условий договора о закреплении за учреждением имущества на праве оперативного управления;
31.11. не обеспечение руководителем надлежащей защиты сведений, составляющих в соответствии с принятым в учреждении локальным нормативным актом, коммерческую тайну учреждения;

31.12. невыполнение руководителем указаний и распоряжений Главы города Норильска, должностных лиц органов местного самоуправления муниципального образования город Норильск, принятых в пределах их компетенции;

31.13. при наличии у учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные постановлением Администрации города Норильска; 
31.14. несоблюдение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников учреждения.
IX. Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности
32. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности руководителя устанавливаются постановлением Администрации города Норильска.

X. Заключительные положения
33. Настоящий трудовой договор вступает в силу с даты подписания.

34. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, руководитель и работодатель руководствуются непосредственно трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

35. Споры и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора, разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.

36. В соответствии со статьей 276 Трудового кодекса Российской Федерации руководитель вправе выполнять работу по совместительству у другого работодателя только с разрешения работодателя.

37.  Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу. Один экземпляр хранится работодателем в личном деле руководителя, второй - у руководителя.

38..Стороны:
РАБОТОДАТЕЛЬ



РУКОВОДИТЕЛЬ 

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя  школа № 24»
Адрес: 
ИНН 


	Адрес: 

паспорт: 

выдан 




_______________                 Д.В. Карасев       _______________             _____________ 

(подпись)
            (Ф.И.О.)                                              (подпись)
                                   (Ф.И.О.)
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