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КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОРИЛЬСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]24.12.2025				        г. Норильск				             № 561


	О внесении изменений в отдельные постановления Администрации города Норильска




В целях урегулирования отдельных вопросов, связанных с условиями оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий муниципального образования город Норильск и порядком исчисления средней заработной платы,
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в Положение об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования город Норильск, утвержденное постановлением Администрации города Норильска от 19.01.2017 № 28 (далее – Положение № 28), следующее изменение:
1.1. Пункт 2.6 Положения № 28 изложить в следующей редакции: 
«2.6. Количество средних окладов, ставок работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада руководителя предприятия, может меняться по решению Главы города Норильска, оформленному в виде резолюции на ходатайстве Управления, согласованном:
- заместителем Главы города Норильска по городскому хозяйству - в отношении предприятий, осуществляющих деятельность в сфере жилищно-коммунального хозяйства, комплексного технического обслуживания инженерных систем и коммуникаций, в области пассажирского транспорта, обслуживания транспортной инфраструктуры, похоронного дела и ритуальных услуг.
Перечень должностей, профессий работников предприятия, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, может меняться по решению Главы города Норильска, оформленному в виде резолюции на ходатайстве Управления, согласованном:
- заместителем Главы города Норильска по городскому хозяйству - в отношении предприятий, осуществляющих деятельность в сфере жилищно-коммунального хозяйства, комплексного технического обслуживания инженерных систем и коммуникаций, в области пассажирского транспорта, обслуживания транспортной инфраструктуры, похоронного дела и ритуальных услуг.
Под Управлением в целях настоящего Положения понимаются:
- муниципальное казенное учреждение «Управление жилищно-коммунального хозяйства» - для предприятий, осуществляющих деятельность в сфере жилищно-коммунального хозяйства, комплексного технического обслуживания инженерных систем и коммуникаций;
- Управление городского хозяйства Администрации города Норильска - для предприятий, осуществляющих деятельность в области пассажирского транспорта, обслуживания транспортной инфраструктуры, похоронного дела и ритуальных услуг.
На основании резолюции Главы города Норильска, наложенной на ходатайство Управления, Управлением по персоналу Администрации города Норильска в течение пяти рабочих дней подготавливаются соответствующие изменения в распоряжение Администрации города Норильска, указанное в пункте 2.4 настоящего Положения.
Штатное расписание на руководителя предприятия подготавливается в течение пяти рабочих дней с даты внесения изменений в распоряжение Администрации города Норильска, указанное в пункте 2.4 настоящего Положения.».
2. Внести в Порядок размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий и представления указанными лицами данной информации, утвержденный постановлением Администрации города Норильска от 24.01.2017 № 31 (далее – Порядок), следующее изменение: 
2.1. В пункте 6 Порядка слова «Управление дорожно-транспортной инфраструктуры» заменить словами «Управление городского хозяйства». 
3. Внести в Положение о процедуре установления стимулирующих выплат, выплат, осуществляемых за счет средств от приносящей доход деятельности, руководителям муниципальных учреждений муниципального образования город Норильск, утвержденное постановлением Администрации города Норильска от 07.05.2015 № 204 (далее – Положение № 204), следующие изменения:
3.1. Пункт 2.2.1 Положения № 204 изложить в следующей редакции: 
«2.2.1. Предложения об установлении стимулирующих выплат, за исключением персональных выплат за опыт работы, вместе с обоснованием и сведениями о доходе руководителя учреждения (приложение к настоящему Положению) в срок до 20 числа текущего месяца представляются с пометкой «Сведения конфиденциального характера» в запечатанном конверте в Управление по персоналу за подписью:
- заместителя Главы города Норильска по общественно-политической работе - в отношении руководителя муниципального казенного учреждения «Норильский городской архив»;
- заместителя Главы города Норильска по городскому хозяйству - в отношении руководителей муниципального казенного учреждения «Управление жилищно-коммунального хозяйства», муниципального бюджетного учреждения «Автохозяйство», муниципального казенного учреждения «Управление автомобильных дорог города Норильска»;
- заместителя Главы города Норильска по строительству и реновации - в отношении руководителя муниципального казенного учреждения «Управление капитальных ремонтов и строительства»;
- заместителя Главы города Норильска по экономике и финансам - начальника Финансового управления Администрации города Норильска - в отношении руководителей муниципального казенного учреждения «Управление муниципальных закупок», муниципального казенного учреждения «Управление потребительского рынка и услуг»;
- заместителя Главы города Норильска по социальной политике - в отношении руководителя муниципального казенного учреждения «Управление социальной политики»;
- заместителя Главы города Норильска по информационной политике и перспективному развитию - в отношении руководителей муниципального автономного учреждения «Информационный центр «Норильские новости», муниципального автономного учреждения «Центр развития туризма», муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр»;
- начальника Управления по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Администрации города Норильска - в отношении руководителя муниципального казенного учреждения «Служба спасения»;
- руководителя структурного подразделения Администрации города Норильска, согласованные с заместителем Главы города Норильска по курируемому направлению, - в отношении руководителей учреждений, подведомственных структурному подразделению.».
3.2. Пункт 3.2.1 Положения № 204 изложить в следующей редакции: 
«3.2.1. Предложения об установлении выплат вместе с обоснованием и сведениями о доходе руководителя учреждения (приложение к настоящему Положению) в срок до 20 числа текущего месяца представляются с пометкой «Сведения конфиденциального характера» в запечатанном конверте в Управление по персоналу за подписью:
- заместителя Главы города Норильска по городскому хозяйству - в отношении руководителя муниципального бюджетного учреждения «Автохозяйство»;
- заместителя Главы города Норильска по информационной политике и перспективному развитию - в отношении руководителей муниципального автономного учреждения «Информационный центр «Норильские новости», муниципального автономного учреждения «Центр развития туризма», муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр»;
- руководителя структурного подразделения Администрации города Норильска, согласованное с заместителем Главы города Норильска по курируемому направлению, - в отношении руководителей учреждений, подведомственных структурному подразделению.».
4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Заполярная правда» и разместить его на официальном сайте муниципального образования город Норильск.
5. Настоящее постановление вступает в силу с 12.01.2026.



Глава города Норильска		        Д.В. Карасев
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