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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОРИЛЬСКА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.10.2023	г. Норильск	№ 482


	О внесении изменений в отдельные постановления Администрации города Норильска 




В целях урегулирования отдельных вопросов, касающихся оплаты труда работников муниципальных учреждений,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город Норильск, утвержденное постановлением Администрации города Норильска от 29.03.2016 № 181 (далее – Положение), следующие изменения:
1.1. Строку 9 приложения 3 к Положению изложить в следующей редакции:
«
	19
	Муниципальное казенное учреждение «Норильский городской архив»
	13
	11


												          ».
	2. Внести в Положение об оплате труда директора, заместителя директора муниципального казенного учреждения «Норильский городской архив», утвержденное постановлением Администрации города Норильска от 20.06.2016 
№ 355 (далее – Положение 1), следующие изменения:
2.1. Таблицу пункта 4.2 Положения изложить в следующей редакции:
«
	Предельное количество должностных окладов директора учреждения в год

	для определения объема стимулирующих выплат директору
	для определения объема стимулирующих выплат заместителю директора

	13
	11


											           ».
2.2. В пункте 4.8 Положения 1 слово «календарный» исключить.
2.3. Приложение 4 к Положению 1 изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Заполярная правда» и разместить его на официальном сайте муниципального образования город Норильск.



Глава города Норильска	       Д.В. Карасев


Приложение
к постановлению
Администрации города Норильска
[bookmark: _GoBack]от 09.10.2023 № 482

Приложение 4
к Положению
об оплате труда директора,
заместителя директора
муниципального казенного учреждения
«Норильский городской архив»,
утвержденному постановлением
Администрации города Норильска
от 20.06.2016 № 355


КРИТЕРИИ
ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ
ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ

	Наименование критерия оценки результативности и качества труда
	Условия (индикатор)
	Значения индикатора
	Предельный размер к должностному окладу, %

	Директор учреждения

	Организация повышения квалификации работников
	Не менее 1 работника
	Выполнено
	100

	Успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей
	Процент выполнения годового плана работы учреждения и показателей деятельности учреждения
	От 95 до 99%
	135

	
	
	100%
	150

	Заместитель директора учреждения

	Организация повышения квалификации работников
	Не менее 1 работника
	
	100

	Успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей
	Процент выполнения годового плана работы учреждения и показателей деятельности учреждения
	От 95 до 99%
	110

	
	
	100%
	130
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