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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОРИЛЬСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.10.2023                                           г. Норильск                                                   № 491
О внесении изменений в постановление Администрации города Норильска 
от 03.08.2016 № 418
В целях урегулирования отдельных вопросов, касающихся системы оплаты труда работников муниципальных учреждений,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение об оплате труда руководителей и заместителей руководителей муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению по делам культуры и искусства Администрации города Норильска, утвержденное постановлением Администрации города Норильска от 03.08.2016 № 418 (далее - Положение), следующие изменения:
1.1. В пункте 4.8 Положения слово «календарный» исключить.
1.2. Приложение 5 к Положению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Заполярная правда» и разместить его на официальном сайте муниципального образования город Норильск.
И.о. Главы города Норильска 





        Н.А. Тимофеев
Приложение к 

постановлению Администрации 

города Норильска 

от 13.10.2023 №491
Приложение 5

к Положению

об оплате труда руководителей

и заместителей руководителей

муниципальных бюджетных учреждений,

подведомственных управлению

по делам культуры и искусства

Администрации города Норильска,

утвержденному

постановлением

Администрации города Норильска

от 03.08.2016 № 418

Критерии оценки результативности и качества труда для установления выплат по итогам работы
	Наименование критерия оценки результативности и качества труда
	Условия (индикатор)
	Значения индикатора
	Предельный размер к должностному окладу, %

	Руководитель учреждения

	Выполнение муниципального задания (муниципальных заданий) отчетного года по натуральному показателю
	Процент исполнения
	от 98,1% до 100%
	100

	
	
	от 95% до 98%
	80

	Своевременная и качественная подготовка отчетности и другой информации за отчетный период
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний со стороны органов, осуществляющих функции контроля (надзора), или руководителя ГРБС 
	-
	70

	Участие в отчетном периоде в выполнении важных работ, мероприятий 
	Наличие мероприятий 
	Участие
	80

	Соблюдение трудового законодательства
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний со стороны органов, осуществляющих функции контроля (надзора), или руководителя ГРБС
	         -
	35

	Наличие выпускников за прошедший учебный год, поступивших в профильные ССУЗы, ВУЗы
	Удельный вес численности поступивших выпускников от общего числа учащихся, окончивших 9 - 11 класс общеобразовательных учреждений
	От 30% до 60%

от 60,1% до 100%
	10

15

	Наличие трудоустроенных в текущем календарном году молодых специалистов
	Трудоустройство специалистов по профилю в возрасте до 30 лет, впервые окончивших соответствующие образовательные учреждения  
	1-5 человек

от 6 и более
	5

10

	Подготовка учреждения к учебному году, отопительному сезону
	Принято учредителем
	Без замечаний
	70

	Заместитель руководителя учреждения (наименование должности)

	Выполнение муниципального задания (муниципальных заданий) отчетного года по натуральному показателю
	Процент исполнения
	от 98,1% до 100%
	100

	
	
	от 95% до 98%
	80

	Своевременная и качественная подготовка отчетности и другой информации за отчетный период
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний со стороны органов, осуществляющих функции контроля (надзора), или руководителя ГРБС 
	-
	70

	Участие в отчетном периоде в выполнении важных работ, мероприятий
	Наличие мероприятий 
	        Участие
	80

	Соблюдение трудового законодательства
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний руководителя учреждения
	-
	35

	Подготовка учреждения к учебному году, отопительному сезону
	Принято руководителем
	Без замечаний
	70


