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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОРИЛЬСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.10.2014                                                г. Норильск                                                  №  587
О внесении изменений в отдельные правовые акты 
Администрации города Норильска

В связи с изменением даты установления минимального размера оклада (должностного оклада) по должности тренер,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации города Норильска от 29.07.2014 № 437 «О внесении изменений в постановление от 22.10.2013 №458 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность спортивных сооружений, подведомственных Управлению по спорту, туризму и молодежной политике Администрации города Норильска» (далее – Постановление № 437) следующие изменения:
1.1. пункт 1.2 Постановления № 437 исключить;
1.2. сноску «<*> Для должности «тренер» минимальный размер оклада (должностного оклада) устанавливается в размере 5009,0 руб.» исключить;
1.3. пункт 3 Постановления № 437 изложить в следующей редакции:

   «3. Настоящее постановление вступает в силу с даты его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.05.2014.».

2. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность спортивных сооружений, подведомственных Управлению по спорту, туризму и молодежной политике Администрации города Норильска, утвержденное постановлением Администрации города Норильска от 22.10.2013 № 458 (далее – Примерное положение), следующие изменения:
2.1. пункт 1 приложения № 1 «Минимальные размеры окладов (должностных окладов)» к Примерному положению  изложить в следующей редакции:

«1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников муниципальных бюджетных учреждений (далее - работников):

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта первого уровня

	1 квалификационный уровень
	2506,0

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	1 квалификационный уровень
	5009,0<*>

	2 квалификационный уровень
	5989 <**>

	3 квалификационный уровень
	6218,0

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	5804,0

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей служащих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	2258,00

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей служащих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	2506,00

	2 квалификационный уровень
	2754,00

	4 квалификационный уровень
	3819,0

	5 квалификационный уровень
	4314,0

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	2754,0

	3 квалификационный уровень
	3322,0

	4 квалификационный уровень
	3993,0

	5 квалификационный уровень
	4662,0

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей служащих четвертого уровня

	1 квалификационный уровень
	5010,0

	2 квалификационный уровень
	5804,0

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	1940,0

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	2258,0

	2 квалификационный уровень
	2754,0


--------------------------------

<*> Для должности «спортсмен-инструктор» минимальный размер оклада (должностного оклада) устанавливается в размере 7 513,0 руб. 
<**>Для должности «тренер» минимальный размер оклада (должностного оклада) устанавливается в размере 5009,0 руб.». 

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Заполярная правда» и разместить его на официальном сайте муниципального образования город Норильск.

4. Пункт 1 настоящего постановления вступает в силу с даты подписания настоящего постановления и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 29.07.2014, пункт 2 настоящего постановления вступает в силу с даты подписания настоящего постановления и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2014.
Руководитель Администрации города Норильска

 
  
Е.Ю. Поздняков
